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Аннотация 
Введение. Формирование показателей ежегодной дополнительной потребности  российской эко-
номики в  кандидатах и  докторах наук нуждается в  детализированной статистике, включающей 
возрастное распределение кадров высшей научной квалификации, а  также сферы их занятости 
в экономике. Однако сведений о кадровой структуре ядра российского научного сообщества в ис-
следовательской литературе и статистических источниках в открытом доступе представлено недо-
статочно. Цель исследования  – формирование количественных характеристик структуры кадров 
высшей научной квалификации.
Материалы и методы. Расчеты проводились с использованием данных статистических форм отчет-
ности образовательных (ВПО-1) и научных (2-Наука) организаций, а также отчетов диссертационных 
советов. Верификация проводилась с  использованием данных Всероссийской переписи населения 
2020 г. Для расчетов были использованы методы экономико-математического моделирования.
Результаты исследования. Разработана методология формирования показателей ежегодной до-
полнительной потребности в  кадрах высшей научной квалификации в  разрезе сфер занятости 
в  экономике. Рассчитана численность кандидатов (510 253 чел.) и докторов наук (74 014 чел.) 
в 2025 г. На этой основе сформированы показатели численности кадров высшей научной квали-
фикации по восьми сферам занятости в экономике и пяти областям науки. Определены показате-
ли ежегодной дополнительной потребности сфер экономики в 2025 г. в кандидатах (15 803 чел.) 
и докторах наук (1 968 чел.). Потребность в кадрах высшей научной квалификации в среднем 
в 1,7 раза выше, чем их подготовка. Сформированные количественные значения секторальной 
и возрастной структуры кадров высшей научной квалификации выявили дисбалансы между по-
требностью в  них и  их подготовкой. Указанные дисбалансы являются ориентиром при плани-
ровании  деятельности системы аспирантур и  диссертационных советов. Повышение результа-
тивности деятельности аспирантуры по показателю «прием – выпуск с  защитой диссертации» 
позволит увеличить покрытие ежегодной дополнительной потребности экономики в кадрах выс-
шей научной квалификации.
Заключение. Разработаны методики расчета общей численности кандидатов и докторов наук по 
ежегодным возрастным категориям с дифференциацией по областям науки и секторам экономики, 
а также расчета ежегодной дополнительной потребности сфер экономики в кандидатах и доктор-
ах наук. Расчеты позволили дополнить количественные данные в сфере кадров высшей научной 
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квалификации, которые могут быть использованы для планирования деятельности системы аспи-
рантур и диссертационных советов.
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Abstract
Introduction. Calculating indicators of the annual additional demand for Candidates and Doctors of Science 
in the Russian economy requires detailed statistics, including the age distribution of highly qualified research 
staff, as well as their areas of employment in the economy. However, little information on the personnel struc-
ture of the core Russian scientific community is available in the scholarly literature and publicly available 
statistical sources. The aim of this study is to quantify the structure of highly qualified scientific personnel.
Materials and Methods. Calculations were made using data from statistical reporting forms of educatio-
nal (HPE-1) and scientific (2-Science) organizations, as well as dissertation boards reports. The calcula-
tions were verified using data from the 2020 All-Russian Population Census. Economic and mathematical 
modeling methods were used for the calculations.
Results. A methodology for calculating indicators of the annual additional demand for highly qualified 
research staff by area of employment in the economy has been developed. The number of Candidates of 
Science (510,253) and Doctors of Science (74,014) in 2025 was calculated. Based on this calculation, 
indicators for the number of highly qualified research staff were formed in eight economic employment 
sectors and five scientific fields. Indicators of the annual additional demand for Candidates (15,803) and 
Doctors of Science (1,968) in 2025 were determined. The demand for highly qualified research staff is, 
on average, 1.7 times higher than their current actual numbers. The calculated quantitative values for the 
sectoral and age structure of highly qualified research staff revealed imbalances between the demand for 
highly qualified research staff and their actual numbers. These imbalances serve as a guideline for planning 
the activities of postgraduate programs and dissertation councils. Improving the performance of postgra-
duate programs in terms of the “admission to graduation with dissertation presented” indicator will help to 
better meet the economy's annual additional demand for highly qualified research staff.
Conclusion. Methodologies have been developed for calculating the total number of Candidates and Doc-
tors of Science by annual age categories, differentiated by scientific field and by economic employment 
sector, as well as for calculating the annual additional demand for Candidates and Doctors of Science in 
economic sectors. These calculations have allowed us to supplement quantitative data on highly qualified 
research staff, which can be used to plan the activities of the postgraduate program and Dissertation Boards 
system.

Keywords: number of Candidates and Doctors of Science, age structure of highly qualified research 
staff, economic employment sectors, annual additional demand, postgraduate program and dissertation 
boards system

Conflict of interest: The authors declare no conflict of interest.

https://doi.org/10.15507/1991-9468.26303.498-519
https://ror.org/05qrfxd25
https://ror.org/0176aa147
mailto:natalie_melekh@mail.ru


ОБРАЗОВАНИЕ И КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. Т. 30, № 3. 2026

500

For citation: Pakhomov S.I., Gurtov V.A., Shchegoleva L.V., Melekh N.V. Imbalances between the Demand 
and Actual Numbers of Doctors and Candidates of Science. Integration of Education. 2026;30(3):498–519. 
https://doi.org/10.15507/1991-9468.26303.498-519

Введение
Сведения о возрастной структуре рос-

сийского научного сообщества, а также 
о распределении лиц с учеными степеня-
ми кандидата и доктора наук по сферам 
занятости представлены в весьма огра-
ниченном количестве статистических 
и научных документов и лишь фрагмен-
тарно. В число источников федеральных 
статистических данных, представляющих 
информацию о кадрах высшей научной 
квалификации (далее – ВНК), входят ста-
тистические формы отчетности научных 
(2-Наука1) и образовательных (ВПО-12) 
организаций.

Материалы статистических форм 
в обработанном виде – сведения об ис-
следователях с учеными степенями по 
секторам науки (государственный, пред-
принимательский, высшего образования, 
некоммерческих организаций) – пред-
ставлены в статистических сборниках3. 

Отсутствие количественных пока-
зателей общей численности кандидатов 
и докторов наук, их структуры по еже-
годным возрастным категориям, занято-
сти по секторам экономики существенно 
затрудняет формирование ориентиров 

1 Сведения о  выполнении научных иссле-
дований и разработок: форма № 2-Наука (крат-
кая) [Электронный ресурс]. URL: https://www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52009/
f5998344e49373029017844a92abd7bbc40d446b/ 
(дата обращения: 12.02.2026).

2 Сведения об организации, осущест-
вляющей образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам маги-
стратуры (Форма №  ВПО-1): утв. Приказом 
Росстата от 17.09.2025  г. №  507 [Электрон-
ный ресурс]. URL: https://normativ.kontur.ru/
document/44/53455-svedeniya-ob-organizatsii-
osushchestvlyayushchey-obrazovatelnuyu-
deyatelnost-po (дата обращения: 12.02.2026).

3 Гохберг Л.М., Стрельцова Е.А., Боча-
ров  М.Я., Дитковский К.А., Коцемир М.Н., 
Кузнецова И.А. и др. Индикаторы науки: 2026: 
стат. сб. М.: НИУ ВШЭ; 2026. URL: https://issek.
hse.ru/news/1138740816.html (дата обращения: 
15.02.2026); Бондаренко Н.В., Варламова Т.А., 
Гохберг Л.М., Зорина О.А., Озерова  О.К., 
Портнягина О.Н. и  др. Индикаторы образо-
вания: 2026: стат. сб. М.: НИУ ВШЭ, 2026. 
URL:  https://issek.hse.ru/news/1125008549.html 
(дата обращения: 15.02.2026).

для деятельности системы подготовки 
и аттестации кадров ВНК. Информация 
о структуре кадров ВНК необходима для 
выработки управленческих решений 
в этой сфере с целью обеспечения ка-
дровой потребности секторов российской 
экономики в кандидатах и докторах наук.

Объектом исследования становят-
ся научные кадры с ученой степенью 
кандидата и доктора наук, работающие 
в различных секторах экономики. 

Предметом исследования являет-
ся распределение численности лиц, 
имеющих ученую степень кандидата 
и доктора наук, по ежегодным возраст-
ным категориям и по сферам занятости 
в экономике.

Цель исследования – формирование 
параметров ежегодной дополнительной 
потребности  российской экономики 
в кандидатах и докторах наук и пока-
зателей их воспроизводства системой 
подготовки и аттестации кадров ВНК 
в разрезе сфер занятости.

Решаемые задачи исследования:
1. Расчет общего количества лиц 

с ученой степенью кандидата и доктора 
наук по ежегодным возрастным катего-
риям по состоянию на конец 2025 г.

2. Формирование структуры лиц 
с ученой степенью кандидата и доктора 
наук по сферам занятости в экономике.

3. Установление динамики показа-
телей общего количества лиц с ученой 
степенью кандидата и  доктора наук 
с дифференциацией по сферам занято-
сти в экономике по состоянию на 2025 г.

4. Расчет ежегодной дополнительной 
потребности в кадрах ВНК.

5. Разработка балансовой таблицы 
«Потребность в  кадрах ВНК и  обе-
спечение этой потребности за счет их 
подготовки в разрезе сфер занятости 
в экономике».

Обзор литературы
Научные публикации, исследующие 

количественные характеристики чис-
ленности кандидатов и докторов наук, 
динамику их изменения и распределения 
по секторам экономики, фрагментарны 
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в отечественной и зарубежной периоди-
ке. Это обусловлено отсутствием регу-
лярного статистического наблюдения за 
показателями, характеризующими кадры 
ВНК на рынке труда, и недостаточной 
изученностью этой категории рабочей 
силы методами социологических иссле-
дований.

Отечественные научные публикации 
по этой тематике можно разделить на 
три группы. 

Первая группа работ посвящена ана-
лизу кадрового состава научного сектора 
в разрезе ученых степеней, статистиче-
ские данные о которых аккумулируются 
в форме федерального статистического 
наблюдения «2-Наука». 

Ю. Н. Романцевой и М. В. Кагировой 
проведен анализ динамики численно-
сти российских исследователей по об-
ластям науки на основе временного ряда 
за 2010–2021 гг., а также выявлены изме-
нения в возрастной структуре докторов 
и кандидатов наук в период с 2015 по 
2021 гг. [1]. Также выполнены расчеты 
возрастной структуры кадров ВНК из 
числа российских исследователей по 
трем сценариям (конкурентному, демо-
графическому и фактическому) с после-
дующим сопоставлением полученных 
показателей с аналогичными данными 
по Франции и Великобритании [2]. При 
анализе сфер занятости российских уче-
ных выделяется низкий уровень оплаты 
труда в секторе науки, что рассматри-
вается в качестве существенной при-
чины ухода исследователей из данной 
сферы [3]. Одновременно с этим оценка 
научного кадрового потенциала по ос-
новным секторам экономики показывает, 
что в период 2005–2018 гг. доля персо-
нала в государственном секторе, секторе 
высшего образования и некоммерческих 
организациях несколько увеличилась, 
тогда как в предпринимательском сек-
торе она сократилась [4]. 

Вторая группа публикаций посвящена 
кадрам ВНК из числа профессорско-пре-
подавательского состава образовательных 
организаций высшего образования, ста-
тистические сведения о которых аккуму-
лируются в форме ВПО-1. 

А. А. Коваленко и А. В. Федотовым 
на основе указанных данных проанали-
зирована квалификационно-возрастная 

структура научно-педагогических работ-
ников вузов, а также объемы подготовки 
кадров ВНК по специальностям, соответ-
ствующим приоритетным направлениям 
развития науки, техники и критических 
технологий [5].

В рамках данного направления про-
ведена оценка показателей, характери-
зующих структуру профессорско-пре-
подавательского персонала высших 
учебных заведений в  региональном 
разрезе, с расчетом доли кандидатов 
и докторов наук в общей численности 
преподавателей организаций высшего 
образования [6]. Также выполнен ана-
лиз профессорско-преподавательского 
состава в целом по стране по ключевым 
параметрам: ученая степень, возраст, 
гендерная структура. В результате выяв-
лена общая тенденция сокращения чис-
ленности профессорско-преподаватель-
ских кадров, а также снижения уровня 
остепененности и доли лиц в возрасте 
до 30 лет [7].

Третья группа публикаций основана 
на данных социологических опросов. 
В статье Е. А. Терентьева и соавторов ис-
следуются мотивы поступления в аспи-
рантуру [8]. Рассматриваются вопросы 
«академических» и «неакадемических» 
траекторий выпускников аспирантуры. 
Также представлены результаты опроса 
кандидатов наук, защитивших диссерта-
ции в период 2016–2020 гг.; респонденты 
распределены по сферам профессио-
нальной деятельности, включая обра-
зование, науку и здравоохранение [9].

В предшествующих публикациях 
анализировалась востребованность ка-
дров ВНК в различных секторах эконо-
мики, в том числе применительно к эко-
номическим [10] и юридическим [11] 
наукам, а также приводились оценки 
общей численности данной категории 
персонала на 2018 г. [12].

Проблема сфер занятости кадров 
ВНК более активно изучается зару-
бежными авторами. Однако исследо-
вания в основном носят качественный 
характер. Анализ 71 публикации за 
период с 2000 по 2021 гг. демонстри-
рует  доли  докторов наук от общего 
их числа в неакадемическом секторе: 
58 % – в Австралии, 75–80 % – в США 
и Канаде, 90,5 % – в Италии [13]. 
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Разрыв между ориентацией подго-
товки докторов наук (PhD) на акаде-
мическую карьеру и  потребностями 
неакадемического рынка труда также 
обсуждают канадские исследователи4. 
Они выделяют следующие сферы вне 
академической занятости PhD-выпуск-
ников: коммерческий сектор (18–29 %) 
для инженерных и естественно-научных 
специальностей, государственный сек-
тор (10 %) преимущественно для соци-
альных и медицинских наук, а также 
некоммерческий сектор и самозанятость 
(менее 6 %). 

Анализ трудоустройства PhD-кадров 
за рамками академической сферы – один 
из фокусов исследования. Траектории 
PhD-выпускников трансформируются 
по мере развития промышленности и из-
менения условий труда в академическом 
секторе. Результаты опроса 1 798 чел. 
со степенью PhD по широкому спектру 
дисциплин демонстрируют, что облада-
тели докторского звания, работающие 
за пределами академических кругов, 
имели более благоприятные условия 
труда, чем сотрудники университетов 
и научно-исследовательских институтов 
(НИИ). Тем не менее их общая удовлет-
воренность была ниже, поскольку полу-
чение ученой степени мало повлияло 
на условия труда [14]. В свою очередь, 
постдокторские позиции в государствен-
ном и промышленном секторах часто 
более важны и выгодны, особенно для 
выпускников в области физических наук 
и инженерии [15].

К альтернативным форматам док-
торских программ, наиболее тесно 
связанным с профессиональной прак-
тикой и запросами индустрии, зарубеж-
ные ученые относят доктора делового 
администрирования (DBA) и инже-
нерные докторантуры [16]. С целью 
приобретения практического опыта 
предпринимательства в Китае функ-
ционирует система двойного научного 
руководства, при которой у соискате-
ля ученой степени имеется внутрен-
ний руководитель от университета 

4 Degrees of Success. The Expert Panel on the 
Labour Market Transition of PhD Graduates. Ottawa: 
Council of Canadian Academies; 2021. URL: https://
www.cca-reports.ca/wp-content/uploads/2021/01/De-
grees-of-Success_FullReport_EN.pdf (дата обраще-
ния: 20.01.2026).

и внешний – от предприятия (научного 
института) [17]. В Японии запущена 
программа, выделяющая гранты на про-
ведение совместных исследований моло-
дыми учеными и частными компаниями. 
Она предполагает продолжение иссле-
довательской карьеры аспиранта после 
защиты диссертации не в университете, 
а в компании. В результате происходит 
качественный рост кадрового состава, 
что содействует созданию новых видов 
промышленной продукции [18].

Таким образом, анализ литератур-
ных источников показывает, что в науч-
ных публикациях не представлена ин-
формация о распределении кандидатов 
и докторов наук по секторам экономики 
и отсутствуют показатели потребности 
этих секторов в кадрах ВНК. Статья 
посвящена устранению имеющихся 
пробелов в данной области, включая 
разработку методик расчета недоста-
ющих данных, а также сами расчеты 
с последующим анализом результатов.

Материалы и методы
Источники данных. Информация 

о статистических данных общего коли-
чества кандидатов и докторов наук, про-
живающих на территории Российской 
Федерации и работающих в различных 
сферах экономики, отсутствует. 

В число источников федеральных 
статистических данных, фрагментарно 
представляющих информацию о кадрах 
ВНК, входят материалы Всероссийской 
переписи населения 2010 и 2020 гг.5, 
а также статистические формы отчет-
ности образовательных (ВПО-1) и на-
учных (2-Наука) организаций. Данные 
документы содержат информацию 
только о штатных работниках образова-
тельных организаций и исследователях 
научных учреждений, что сужает целе-
вую аудиторию. Фрагментарно сведения 
о численности кадров ВНК в составе 
госслужащих представлены в Единой 
межведомственной информационно-ста-
тистической системе (ЕМИСС). Послед-
ние данные приведены за 2022 г.

5 Итоги Всероссийской переписи населения 
2010 года: Т. 3: Образование. М.: ИИЦ «Стати-
стика России»; 2012; Итоги Всероссийской пе-
реписи населения 2020 года: Т. 3: Образование. 
М.: ИИЦ «Статистика России»; 2022. 

https://www.cca-reports.ca/wp-content/uploads/2021/01/Degrees-of-Success_FullReport_EN.pdf
https://www.cca-reports.ca/wp-content/uploads/2021/01/Degrees-of-Success_FullReport_EN.pdf
https://www.cca-reports.ca/wp-content/uploads/2021/01/Degrees-of-Success_FullReport_EN.pdf
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Ведомственная статистика о кадрах 
ВНК представлена в ежегодных докла-
дах Министерства науки и  высшего 
образования Российской Федерации 
о деятельности сети диссертационных 
советов6. Обобщенные результаты ука-
заны в справочниках Национального 
исследовательского университета «Выс-
шая школа экономики». 

Информация об общей численности 
кандидатов и докторов наук с дифферен-
циацией по сферам экономики отсутствует.

Количество защитившихся соискате-
лей ученых степеней за период с 2001 
по 2025 гг. представлено в ежегодных 
отчетах о  результатах деятельности 
сети диссертационных советов, создан-
ных приказами Минобрнауки России, 
и организаций с правом самостоятель-
ного присуждения ученых степеней.

Методы и инструменты. Для рас-
четов числа кандидатов и докторов наук 
были использованы методы экономико- 
математического моделирования. На ос-
нове отчетов диссертационных советов 
формировались показатели численности 
лиц, в период с 2001 по 2025 гг. ежегодно 
защищавших диссертации на соискание 
ученой степени, с учетом возраста и ген-
дерного статуса за указанный ретро-
спективный период. Источниками для 
определения показателей 1980–2000 гг. 
выступили данные фонда диссертаций 
Российской государственной библиоте-
ки и информация научных сборников 
и статей.

На этих количественных показателях 
базировалась методика расчета возраст-
ной численности кандидатов и докторов 
наук по ежегодным возрастным катего-
риям, а также их суммарного коли-
чества на конкретный год. Мульти-
пликативные коэффициенты дожития 
рассчитывались на 2024 г. на основе 
показателей численности населения РФ 
в 2023 и 2024 гг.

6 Козлов М.С, Кулямин О.В., Береж-
ная  Ю.Н., Гуртов В.А., Стасевич А.В., Логи-
нова Е.А. и др. Обзор деятельности диссерта-
ционных советов в 2025 году: аналитический 
доклад. Петрозаводск; 2026; Козлов М.С, Ку-
лямин О.В., Бережная Ю.Н., Гуртов В.А., Ста-
севич А.В., Логинова Е.А. и др. Обзор деятель-
ности диссертационных советов, созданных 
в  рамках реализации организациями права са-
мостоятельного присуждения ученых степеней: 
аналитический доклад. Петрозаводск; 2026.

Коэффициенты естественно-возраст-
ного выбытия рассчитывались по дан-
ным о численности кандидатов и док-
торов наук по ежегодным возрастным 
категориям. Детальное описание мето-
дики движения по возрастам приведено 
в предыдущей работе авторов [12]. 

Результаты расчета сравнивались 
с показателями численности лиц с уче-
ными степенями по данным Росстата 
и переписи населения 2020 г.

Сферы занятости в экономике канди-
датов и докторов наук были определены 
на основе указанных соискателями уче-
ной степени организаций – мест работы 
на дату защиты диссертации. Выделено 
восемь основных сфер занятости, ассо-
циированных со следующими секторами 
экономики: вузовским (университеты 
и другие организации высшего образова-
ния), научным (учреждения Российской 
академии наук (РАН), научно-исследо-
вательские институты, научные центры 
и др.), производственным (производ-
ственные коммерческие организации, 
предприятия добывающей промыш-
ленности, деятельность по разработ-
ке программного обеспечения и др.), 
здравоохранения (медицинские центры, 
лечебные учреждения), государственной 
службы (законодательные и исполни-
тельные органы власти федерально-
го, регионального и муниципального 
уровней), правоохранительных органов 
(спецслужбы, полиция, Росгвардия, Во-
оруженные силы РФ и др.), финансовым 
(банки, страховые компании, пенсион-
ные фонды и др.), общего и профессио-
нального образования (школы, лицеи, 
колледжи и др.) и прочим (то, что не 
было классифицировано по основным 
секторам).

Указанные выше методы, инструмен-
ты и материалы позволили сформировать 
количественные показатели, характеризу-
ющие численность кандидатов и докторов 
наук в разрезе сфер занятости на текущий 
период, и на этой основе подготовить ба-
лансовую таблицу «Потребность в кадрах 
ВНК и ее обеспечение».

Результаты исследования
Расчет общего количества лиц с уче-

ными степенями кандидата и доктора 
наук по ежегодным возрастным кате-
гориям по состоянию на 2025 г. Общая 
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численность кандидатов и докторов наук 
рассчитывалась на основе исходного по-
казателя – распределения по ежегодным 
возрастным категориям численности 
соискателей ученых степеней, успешно 
защитивших кандидатские и доктор-
ские диссертации в ретроспективном 
периоде 1980–2025 гг. Примеры такого 
распределения приведены в предыдущих 
публикациях авторов [10; 12]. Базовым 
годом для расчета определялся 2025 г., 
затем к этой численности прибавлялись 
лица, защитившиеся в 2024 г., с учетом 
их возрастной численности и коэффици-
ентов дожития для каждого возраста. Эта 
процедура повторялась последовательно 
вплоть до 1980 г.

Требуемый ретроспективный период 
для кандидатов наук составлял 50 лет, 
для докторов наук – 40 лет. Средне-
взвешенный возраст кандидатов наук 
на момент защиты в 2025 г. был равен 
35  годам, докторов наук – 46  годам 
и оставался практически таким же в ре-
троспективном периоде. Если защита 
кандидатской диссертации в 1975 г. со-
стоялась в 35 лет, то возраст кандидата 
наук в 2025 г. будет составлять 85 лет. 
Для докторов наук требуемая ретроспек-
тива меньше, поскольку при защите док-
торской диссертации в 1985 г. в возрасте 
45 лет в 2025 г. возраст доктора наук 
будет составлять 85 лет.

Таким образом, общая численность 
кандидатов и докторов наук по состоя-
нию на конец 2025 г. распределялась по 
ежегодным категориям от 19 до 90 лет 
(рис. 1 а, b).

Общая численность кандидатов наук 
на 2025 г. в возрасте 19–90 лет, рассчи-
танная по описанной выше методике, 
составила 510 253 чел. Средневзвешен-
ный возраст кандидатов наук – 50,8 года.

Количество молодых кандидатов 
наук (в возрасте до 35 лет включитель-
но) составило 35 847 чел. (7,0 %); чис-
ло кандидатов наук в возрасте 65 лет 
и старше – 58 368 чел. (11,4 % от их 
общего количества). 

Общая численность докторов наук на 
конец 2025 г. в возрасте от 19 до 90 лет 
составила 74 014 чел. Средневзвешен-
ный возраст докторов наук – 64,6 года.

Число молодых докторов наук (в воз-
расте до 39 лет включительно) состави-
ло 1 312 чел. (1,8 %), а докторов наук 

в возрасте 65 лет и старше – 38 214 чел. 
(51,6 % от их общего количества). 

На рисунке 1 b также приведена 
численность членов диссертационных 
советов (ЧДС) из числа докторов наук. 
В возрасте 75 лет и старше доля ЧДС 
в расчетной численности докторов наук 
составляет свыше 50 %, причем эта тен-
денция сохраняется в возрасте более 
85 лет.

Верификация расчетных показа-
телей по результатам Всероссийской 
переписи населения 2020 г. Итоги Все-
российской переписи населения 2020 г. 
позволяют сравнить общую численность 
кандидатов и докторов наук с расчетны-
ми данными (табл. 1). 

По результатам переписи численность 
кандидатов и докторов наук отличается от 
расчетных значений. Расчетная числен-
ность кандидатов наук в 1,3 раза выше, 
чем по данным переписи 2020 г., а чис-
ленность докторов наук – в 0,9 раза ниже.

Низкие значения численности кан-
дидатов наук по результатам переписи 
2020 г. по сравнению с расчетом могут 
быть связаны с влиянием пандемии 
COVID-197, а также с выездом канди-
датов наук в зарубежные страны на по-
стоянное место жительство (ПМЖ).

Детальный сравнительный анализ 
расчетных показателей и результатов пе-
реписи населения 2020 г. можно прове-
сти на основе десятилетних возрастных 
категорий в численности кандидатов 
и докторов наук (рис. 2 а, b).

Более высокие значения результатов 
расчета в сравнении с данными пере-
писи для кандидатов наук отражают-
ся в возрастных когортах 30–39, 40–49 
и 50–59 лет. Расчетные значения числен-
ности докторов наук близки к таковым 
по данным переписи 2020 г. для всех 
приведенных возрастных групп.

Таким образом, сравнение числен-
ности кандидатов и докторов наук с ре-
зультатами переписи населения свиде-
тельствует о корректности модельных 
расчетов и их возможности определять 
возрастную численность кандидатов 
и докторов наук.

7 Предварительные итоги Всероссийской 
переписи населения [Электронный ресурс]. URL: 
https://www.demoscope.ru/weekly/2022/0947/
census01.php (дата обращения: 15.02.2026).

https://www.demoscope.ru/weekly/2022/0947/census01.php
https://www.demoscope.ru/weekly/2022/0947/census01.php
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Р и с.  1.  Расчетная численность кадров высшей научной квалификации по возрастным группам 
на конец 2025 г.: а) общая численность кандидатов наук; b) общая численность докторов наук 

и количество членов диссертационных советов из числа докторов наук
F i g.  1.  Estimated number of highly qualified scientific personnel by age group at the end of 2025: 

a) total number of candidates of science; b) total number of doctors of science and the number 
of dissertation council members from among doctors of science

Источник: составлено авторами.
Source: Compiled by the authors.

Т а б л и ц а  1.  Сопоставление расчетной численности кандидатов и докторов наук 
по состоянию на 2020 г. и данных переписи населения 2020 г., чел.
T a b l e  1.  Comparison of estimated numbers of Candidates and Doctors of Science with 
2020 Population Census data, pers.

Ученая степень / 
Scientific Degree

Перепись 2020 г. / 
2020 Population Census

Расчет 2020 г. / 
Calculation for 2020

Отклонение / 
Deviation 

Доктор наук / 
Doctor of Science 78 856 73 463 5 393

Кандидат наук / 
Candidate of Science 362 818 484 561 –121 743

Источник: составлено авторами на основе данных Итогов Всероссийской переписи населе-
ния  –  2020. Том 3. Образование [Электронный ресурс]. URL: https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/
Tom3_Obrazovanie (дата обращения: 09.02.2026).
Source: Compiled by the authors based on data from [The 2020 All-Russian Population Census. Vol-
ume 3. Education] [Electronic resource]. Available at: https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazo-
vanie (accessed 09.02.2026).

https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
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Р и с.  2.  Сопоставление расчетных данных и итогов Переписи населения 2020 г. по численности 
кадров высшей научной квалификации: а) кандидаты наук; b) доктора наук

F i g.  2.  Comparison of estimated data and the results of the 2020 Population Census for the number 
of highly qualified scientific personnel: a) Candidates of Science; b) Doctors of Science

Источник: составлено авторами на основе данных Итогов Всероссийской переписи населе-
ния  –  2020. Том 3. Образование [Электронный ресурс]. URL: https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/
Tom3_Obrazovanie (дата обращения: 09.02.2026).
Source: Compiled by the authors based on data from [The 2020 All-Russian Population Census. Vol-
ume 3. Education] [Electronic resource]. Available at: https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazo-
vanie (accessed 09.02.2026).

https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
https://rosstat.gov.ru/vpn/2020/Tom3_Obrazovanie
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Формирование структуры лиц 
с ученой степенью кандидата и док-
тора наук, защитивших диссертации 
в 2025 г., по сферам занятости в эко-
номике. Сферы занятости в экономике 
кадров ВНК определялись на основе 
указанных соискателями ученой степе-
ни организаций – мест работы на дату 
защиты диссертации в 2025 г. В даль-
нейшем этот показатель будет обозна-
чаться как первичная сфера занятости. 
В  процессе научной карьеры место 
работы соискателя и сфера занятости 
могут меняться. 

Для определения первичной сфе-
ры занятости было проанализировано 
свыше 10  тыс. аттестационных дел 
соискателей ученой степени, успешно 
защитившихся в 2025 г. На основе ана-
лиза было выделено восемь основных 
первичных сфер занятости (вузовский 
сектор, сектор науки, сектор здраво-
охранения, производственный сектор, 
госслужба, правоохранительные орга-
ны, финансовый сектор, сектор общего 
и профессионального образования) по 
аналогии с секторами экономики. 

Области науки определялись на ос-
нове шифра и наименования научной 
специальности, по которой защитился 
соискатель ученой степени. В результате 
была проведена связка областей науки 
со сферами занятости в экономике.

Для области «Социальные и гумани-
тарные науки» была проведена допол-
нительная детализация с выделением 
четырех отраслей науки (экономические, 
юридические, педагогические, фило-
логические науки), поскольку по ним 
число защит сравнимо с количеством 
защит по другим областям науки.

В таблицах 2 и 3 приведено распре-
деление соискателей ученой степени 
кандидата и доктора наук, защитивших 
диссертации в 2025 г. в советах, создан-
ных приказами Минобрнауки России 
и организациями самостоятельно, по 
областям науки и сферам первичной 
занятости в экономике.

Всего в  2025  г. было защищено 
9 003 кандидатских и 1 226 докторских 
диссертаций.

Наибольшее число защит кандидат-
ских диссертаций (3 209) выполнено по 
области «Социальные и гуманитарные 

науки». Для четырех доминирующих 
в этой области отраслей науки лиди-
рует сфера занятости в вузовском сек-
торе, доля которого составляет: 44,7 % 
для экономических наук, 42,9 % – для 
юридических наук, 49,7 % для филоло-
гических и 63,5 % для педагогических 
наук. На втором месте по занятости для 
указанных отраслей науки (в том же по-
рядке) находятся производство (18,9 %), 
правоохранительные органы (21,1 %), 
сектор общего и профессионального об-
разования (7,6 % для филологических 
наук и 16,4 % для педагогических наук).

По числу кандидатских защит среди 
областей науки на втором месте распола-
гаются «Естественные науки» (1 898 за-
щит). Для них в научном и вузовском 
секторах занято соответственно 39,3 % 
и 38,5 % защитившихся кандидатов наук.

Для докторов наук ситуация схожа 
с таковой для кандидатов наук.

Наибольшее число докторских дис-
сертаций (367) также было защищено 
в области «Социальные и гуманитарные 
науки». На юридические, экономиче-
ские, филологические и педагогические 
науки суммарно приходится 68 % всех 
защит в данной области. Для всех ука-
занных отраслей наук лидирует сфера 
занятости в вузовском секторе, которая 
составляет 75–81 %.

На втором месте среди областей нау-
ки – «Естественные науки» и «Медицин-
ские науки» (по 293 защиты). При этом 
в научном и вузовском секторах в есте-
ственно-научной области занято 48,8 % 
и 46,4 % защитившихся докторов наук 
соответственно, а в области медицины 
46,8 % – в вузовском секторе и 30,7 % – 
в секторе здравоохранения.

На основе количественных по-
казателей числа защит в 2025 г. была 
сформирована долевая структура лиц, 
защитивших кандидатские и докторские 
диссертации, по сферам занятости в сек-
торах экономики и областям науки. Нор-
мировка на 100 % проведена по общему 
количеству защищенных кандидатских 
и докторских диссертаций.

Из общего числа кандидатов 
наук 42,5  % работают в  вузовском 
секторе, 16,6  % – в  секторе науки, 
10,9 % – в производственном секторе 
и 8,5 % – в секторе здравоохранения.  
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Суммарно на вузовский и научный сек-
тора приходится 59,2 %, т. е. немногим 
меньше двух третей всех соискателей 
ученой степени, успешно защитивших 
кандидатские диссертации в 2025 г.

Значительное число кандидатских 
диссертаций (14,9 %) отнесено к ка-
тегории «другое», что означает либо 
незаполненное соискателем поле, либо 
нахождение сферы деятельности за пре-
делами восьми выбранных секторов. 

Из общего числа докторов наук 
61,3 % работают в вузовском секторе, 
23,8 % – в секторе науки, 7,6 % – в сек-
торе здравоохранения и 2,9 % – в про-
изводственном секторе. Суммарно на 
вузовский сектор и сектор науки при-
ходится 85,1 % всех соискателей уче-
ной степени, успешно защитивших 
докторские диссертации в 2025 г. Для 
докторских диссертаций в категорию 
«другие» отнесено только 2,6 % мест 
работы в сферах первичной занятости, 
что повышает обоснованность секто-
рального распределения.

Аналогичные расчеты для структу-
ры мест работы соискателей по сферам 
первичной занятости были проведены 
по суммарному числу защит за ретро-
спективный период с 2021 по 2025 гг. 
В этом случае объем выборки увеличил-
ся в 5 раз. Сравнение структуры защит 
кандидатских и докторских диссертаций 
по сферам занятости за 2025 г. с таковой 
за пятилетний период (2021–2025 гг.) 
показало отсутствие изменений. Сле-
довательно, долевое распределение по 
сферам занятости можно использовать 
для анализа показателей за ретроспек-
тивный период (табл. 4, 5).

Формирование расчетных показате-
лей общего количества лиц с учеными 
степенями кандидата и доктора наук 
по сферам занятости в экономике. На 
основе вышеуказанного постоянства 
структуры сфер занятости кадров ВНК 
долевые показатели структуры рабочих 
мест соискателей ученых степеней, за-
щитивших в 2025 г. кандидатские и док-
торские диссертации по областям науки 
и сферам занятости в экономике, были 
перенесены на весь ретроспективный 
период, за который рассчитывалась их 
общая численность. Подобное постоян-
ство для экономических и юридических 

наук ранее обсуждалось в предыдущих 
авторских публикациях [10; 11].

Общее количество лиц с учеными 
степенями составляет 510 253 кандида-
та и 74 014 докторов наук. Расчет вы-
полнен с учетом отсутствия эмиграции 
защитившихся кандидатов и докторов 
наук за пределы страны (т. е. невоз-
можности осуществлять трудовую дея-
тельность). 

Умножая эти значения на долевую 
структуру, получаем распределение 
общего числа кандидатов и докторов 
наук по сферам занятости в экономике 
до 2025 г. включительно, с учетом ранее 
отмеченных ограничений (табл. 4, 5). 

Из общего расчетного количества 
кандидатов наук (510 253 чел.) в ву-
зовском секторе занято 217 012 чел., 
что составляет 42,5 %; в секторе науки 
занято 84 900 чел., что соответствует 
16,6 %. В секторе здравоохранения за-
нято 43 130 чел. (8,5 %), в производ-
ственном секторе – 55 429 чел. (10,9 % 
от общего числа кандидатов наук). 

Из общего количества 74 014 док-
торов наук в вузовском секторе за-
нято 45 338 чел. (61,3 %), при этом 
в секторе науки занято 17 628 чел. 
(23,8 %). В секторе здравоохранения 
занято 5 614 чел. (7,6 % от общего 
числа докторов наук).

Расчетное количество кандидатов 
и  докторов наук по сферам занятости 
в экономике получено с учетом следу-
ющих ограничений:

1. Мультипликативные коэффици-
енты дожития по возрастам на ретро-
спективном периоде используются по 
состоянию на 2024 г.

2. В расчете общей численности ка-
дров ВНК с дифференциацией по еже-
годным возрастным категориям учиты-
ваются все защитившиеся кандидаты 
и доктора наук вне зависимости от осу-
ществления трудовой деятельности.

3. Долевая структура распределе-
ния по сферам первичной занятости, 
определенным как места работы соис-
кателей ученых степеней на дату защи-
ты диссертации, сохраняется на ретро-
спективном периоде.

4. Перетоки кандидатов и докторов 
наук между секторами экономики от-
сутствуют.
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Расчет ежегодной дополнительной 
потребности в кадрах ВНК. Ежегодная 
дополнительная потребность экономики 
в кадрах включает три компоненты: вос-
производство естественно-возрастного 
выбытия, расширение или сокращение 
объемов производства и создание новых 
производств.

Доминирующая компонента в общей 
численности потребности – воспроиз-
водство естественно-возрастного вы-
бытия. В настоящем исследовании рас-
сматривается только эта компонента, 
поскольку другие компоненты опира-
ются на национальные цели и основ-
ные задачи государственной политики 
в научно-технологической сфере и тре-
буют дополнительных материалов для 
исследования.

Коэффициенты естественно-
возрастного выбытия. Для расчета 
ежегодной дополнительной потребно-
сти в кадрах ВНК за счет естественно-
возрастного выбытия необходимо 
определить число выбывших канди-
датов и докторов наук в течение года. 
Для этого необходимо использовать 
структуру численности кадров ВНК по 
ежегодным возрастным категориям из 
рисунков 1 и 2. Максимум возрастного 
распределения для кандидатов наук 
приходится на 47 лет, а для докторов 
наук – 67 лет. По сравнению с текущим 
годом в последующем году структура 
численности лиц с учеными степенями 
не изменится.

Для расчета выбытия важно опре-
делить изменение численности канди-
датов и докторов наук в последующем 
возрасте по отношению к предыдущему. 

Т а б л и ц а  6.  Показатели выбытия кадрового состава кандидатов и докторов наук
T a b l e  6.  Leaving rates for Candidates and Doctors of Science

Показатель / 
Indicator

Доктора наук / 
Doctors of Science

Кандидаты наук / 
Candidates of Science

Возраст, года / 
Age, years

Количество, чел. / 
Number, pers.

Возраст, года / 
Age, years

Количество, чел. / 
Number, pers.

Общая численность, 
все возраста / Total 
number, all ages

19–90 74 014 19–90 510 253

Выбытие, чел. / 
Attrition, pers.

67–90 2 121 47–70 19 671

Коэфициент 
выбытия, % /
Attrition rate, %

67–90 2,9 47–70 3,9

Значения со знаком «минус» будут со-
ответствовать выбытию (в нашем слу-
чае для кандидатов наук в возрастах 
47 лет и старше), а со знаком «плюс» 
(в возрастах от 19 до 47 лет) – воспол-
нению численности кандидатов наук. 
Для докторов наук диапазон от 67 лет 
и старше будет соответствовать выбы-
тию, от 19 до 67 лет – восполнению 
численности.

Для докторов наук коэффициенты 
выбытия рассчитывались до 90 лет, для 
кандидатов наук – до 70 лет.

Результаты расчета выбытия для лиц 
с учеными степенями кандидата и док-
тора наук приведены в таблице 6.

Значение коэффициента выбытия 
рассчитывается как отношение количе-
ства выбывших к общей численности 
кандидатов или докторов наук. В дан-
ном случае эти коэффициенты составили 
3,9 % для кандидатов наук и 2,9 % – для 
докторов наук. Дополнительная под-
готовка кадров ВНК определяется как 
ежегодная дополнительная потребность 
для компенсации естественно-возраст-
ного выбытия.

Секторальная оценка численности 
работающих кадров ВНК. Для оценки 
численности кандидатов и  докторов 
наук, работающих в отдельных секто-
рах экономики, необходимо использо-
вать информацию из статистических 
форм. 

По данным ВПО-1, в вузовском сек-
торе были заняты 143 776 кандидатов 
и 35 902 доктора наук (2024 г.). Материа-
лы формы «2-Наука» свидетельствуют 
о занятости в секторе науки 67 881 кан-
дидата и 21 705 докторов наук. 
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Ведомственная статистика ЕМИСС 
указывает, что за 2022 г. в числе работ-
ников, замещавших государственные 
(муниципальные) должности и долж-
ности государственной гражданской 
(муниципальной) службы, 7 985 имеют 
ученую степень кандидата наук и 550 – 
доктора наук.

Для остальных пяти секторов эконо-
мики (здравоохранения, производствен-
ного, правоохранительных органов, фи-
нансового, общего и профессионального 
образования) используются значения 
долей распределения по сферам первич-
ной занятости и расчетные показатели 
численности кадров ВНК.

Оценка численности работающих 
кандидатов и докторов наук и возраст-
ных границ их трудовой деятельности. 
Рассчитанные показатели численности 
кандидатов и докторов наук по ежегод-
ным возрастным категориям определены 
вплоть до девяностолетнего возраста. 
Для расчета кадрового восполнения не-
обходимо определить возрастные грани-
цы работы кадров ВНК. 

Границы возрастных показателей уточ-
нялись с использованием показателей воз-
растной структуры кандидатов и докторов 
наук для вузовской сферы и сферы науки. 
Поскольку интерес представляют старшие 
возрасты, анализировалась доля работни-
ков в возрасте 65 лет и старше. 

В вузовском секторе доля работ-
ников в возрасте 65 лет и старше для 
кандидатов наук составила 14,7  % 
(21  069  чел.), для докторов наук – 
46,7 % (16 766 чел.). Для сектора нау-
ки эти показатели составили соответ-
ственно 22,4 % (15 210 чел.) и 56,1 % 
(12  171 чел.). Суммарно для обоих 
секторов доли работников в возрасте 
65 лет и старше имеют значения 17,1 % 
и 50,2 % для кандидатов и докторов наук 
соответственно. Расчетное значение 
доли работников в возрасте от 65 до 
90 лет для всей экономики составило 
для кандидатов наук 11,4 %, для док-
торов наук – 51,6 %.

С учетом того, что численность док-
торов наук в возрасте 65 лет и старше 
в  вузовском и  научном секторах со-
ставляет 50,2 % от общего числа, та-
кой сравнительный анализ позволяет 
определить возрастные границы работы 

лиц с ученой степенью доктора наук 
с даты защиты диссертации до 90 лет. 
Для кандидатов наук возрастная гра-
ница составляет 70 лет. Для докторов 
наук дополнительным подтверждением 
возрастных границ работы до 90 лет яв-
ляются возрастные показатели членов 
диссертационных советов из числа док-
торов наук, приведенные на рисунке 1 b.

Формирование балансовой таблицы 
«Потребность в кадрах ВНК – обеспече-
ние потребности через их подготовку». 
Для расчета ежегодной дополнительной 
потребности в кандидатах и докторах 
наук в  разрезе секторов экономики 
используется показатель «общая чис-
ленность кадров ВНК в секторах эко-
номики», приведенный в таблицах 4 
и 5 (строка «Итого по всем областям»). 
В отношении высшего образования, нау-
ки и госслужащих представлены только 
статистические значения численности. 
Для остальных секторов экономики при-
менялись расчетные данные с учетом 
того, что кандидаты наук работают до 
70 лет, а доктора наук – до 90 лет. Общая 
численность работающих кандидатов 
наук составляет 409 920 чел., докторов 
наук – 68 661 чел., что ниже расчетных 
значений из таблиц 4 и 5.

При умножении этой численности на 
коэффициент естественно-возрастного 
выбытия раздельно для кандидатов и док-
торов наук получаются значения ежегод-
ной дополнительной потребности в ка-
драх ВНК по секторам экономики. Для 
всей экономики эти значения составляют 
15 803 кандидата наук и 1 968 докторов 
наук. Максимальный объем потребности 
в восполнении кадров ВНК у сектора об-
разования и сектора науки – 8 160 канди-
датов наук и 1 651 доктор наук.

Обеспечение этой потребности про-
исходит через защиту диссертаций со-
искателями ученых степеней кандидата 
и доктора наук. Диссертационные советы 
создаются только в научном и вузовском 
секторах. В 2025 г. всего были защищены 
9 003 кандидатские и 1 226 докторских 
диссертации, в том числе в диссерта-
ционных советах вузовского сектора – 
7 127 кандидатских и 907 докторских 
диссертаций; в диссертационных советах 
научного сектора – 1 874 кандидатские 
и 319 докторских диссертаций. Более 
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детально эти показатели за 2025 г. по сек-
торам экономики приведены в балансовой 
таблице «Потребность в кадрах ВНК – 
обеспечение потребности в кадрах ВНК» 
(Приложение)8. 

Анализ данных показывает, что еже-
годная дополнительная потребность эко-
номики в кадрах ВНК с учеными степе-
нями кандидата и доктора наук в целом 
для экономики в 1,6–1,8 раза выше, чем 
их подготовка. Для вузовского сектора 
потребность в кандидатах наук за счет 
защит в собственных диссертацион-
ных советах покрывается полностью, 
а в докторах наук – на 88 %. Для сектора 
науки эти показатели составляют 72 % 
и 51 % соответственно.

Потребность в других секторах эко-
номики покрывается частично за счет 
защит соискателей в диссертационных 
советах вузовского сектора и сектора 
науки, а также за счет перехода кадров 
ВНК из секторов науки и образования.

Подготовка кадров ВНК обеспечи-
вается через систему аспирантур. По-
казатели приема и выпуска аспирантов 
в 2024 г. составляют 35 579 и 12 182 чел. 
соответственно. Повышение результа-
тивности деятельности аспирантуры по 
показателю «прием – выпуск с защи-
той диссертации» позволит увеличить 
покрытие ежегодной дополнительной 
потребности экономики в кадрах ВНК.

Таким образом, разработаны мето-
дики расчета недостающих данных по 
общему количеству лиц с учеными сте-
пенями с дифференциацией по возраст-
ным категориям, по сферам занятости 
в экономике, данных о ежегодной до-
полнительной потребности в кандидатах 
и докторах наук. По предложенным ме-
тодикам выполнены расчеты по состоя-
нию на 2025 г. Сравнительный анализ 
дополнительной потребности, количе-
ства защит кандидатских и докторских 
диссертаций и выпуска из аспирантуры 
показал несогласованность.

Обсуждение
В ходе исследования разработана 

и обоснована методология формиро-
вания показателей ежегодной допол-
нительной потребности в кадрах ВНК 

8 Приложение [Электронный ресурс]. 
https://doi.org/10.15507/1991-9468.26303.515

в разрезе сфер занятости в экономике. 
Составляющими методологии являются 
три методики. Первая методика – расчет 
общей численности кандидатов и док-
торов наук по ежегодным возрастным 
категориям на заданный год с диффе-
ренциацией по областям науки. Вторая 
методика посвящена формированию 
показателей численности лиц с ученой 
степенью кандидата и доктора наук по 
сферам занятости в экономике: наука, 
высшее образование, здравоохранение, 
производственная сфера, госслужба, 
правоохранительные органы, финан-
сы, общее и профессиональное обра-
зование. Третья методика направлена 
на расчет ежегодной дополнительной 
потребности сфер экономики в канди-
датах и докторах наук.

Инструментарий методологии ба-
зировался на экономико-математиче-
ских моделях динамики численности 
кадров ВНК по ежегодным возрастным 
категориям, а также на сведениях из 
баз данных показателей деятельности 
сети диссертационных советов на ре-
троспективном периоде.

Совокупность использованных 
методик и  инструментария позво-
лила рассчитать и сформировать ба-
лансовую таблицу «Ежегодная до-
полнительная потребность в кадрах 
ВНК – обеспечение этой потребности 
за счет подготовки кандидатов и док-
торов наук» в разрезе сфер занятости 
в экономике. 

Доминирующими секторами еже-
годной дополнительной потребности 
в кадрах ВНК для компенсации есте-
ственно-возрастного выбытия являют-
ся вузовский сектор и сектор науки, 
требующие восполнения в количестве 
8,16 тыс. кандидатов и 1,65 тыс. док-
торов наук. Третьим по величине для 
кандидатов наук становится производ-
ственный сектор – 2 тыс. кандидатов 
наук, а для докторов наук – сектор прак-
тического здравоохранения (161 док-
тор наук, без учета работников вузов 
и НИИ). 

Новизна исследования заключается 
в том, что для покрытия лакун в ста-
тистической информации о численно-
сти кандидатов и докторов наук с диф-
ференциацией по сферам занятости 

https://doi.org/10.15507/1991-9468.26303.515
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в экономике используются экономи-
ко-статистические методы, позволя-
ющие получить количественные по-
казатели, значения которых находятся 
в русле фрагментарных статистических 
данных о численности кадров ВНК.

Ограничения в точности получен-
ных результатов обусловлены тем, 
что расчетное количество кандидатов 
и докторов наук по сферам занятости 
в экономике получено с учетом четырех 
допущений, а также недостаточным на-
бором исходных данных о возрастной 
структуре и численности соискателей 
ученой степени кандидата и доктора 
наук на ретроспективном периоде ра-
нее 1990 г.

Заключение
Разработанные методики были вери-

фицированы и могут применяться для по-
лучения оценок количественных показате-
лей в системе мониторинга кадров ВНК.

Практическая значимость исследова-
ния заключается в том, что количествен-
ные значения потребности в кадрах ВНК 
являются ориентиром для планирования 
деятельности системы аспирантур и дис-
сертационных советов.

Дальнейшее направление исследо-
ваний может быть связано с использо-
ванием социологического инструмента-
рия для анализа карьерных траекторий 
кандидатов и докторов наук с учетом их 
межсекторного перемещения. 
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