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Введение: проблема реформирования высшего экономического образования в области подготовки 
бухгалтеров и аудиторов в настоящее время является весьма актуальной. Особый интерес в данном 
контексте приобретает исследование современного состояния и перспектив развития профессии 
бухгалтера и задач, которые стоят перед современным бухгалтерским образованием. Целью статьи 
является оценка современного состояния подготовки бухгалтерских кадров и обоснование предложе-
ний по формированию образовательной траектории в области подготовки бухгалтеров и аудиторов, 
базирующейся на приоритете образования в течение всей жизни вместо образования на всю жизнь.
Материалы и методы: в процессе написания статьи были использованы общенаучные и специаль-
ные методы научного познания: анализ и синтез, научная абстракция, диалектический, системный, 
структурно-функциональный, сравнительный, статистический.  
Результаты исследования: рассмотрены современные тенденции развития зарубежного и националь-
ного бухгалтерского учета, дан анализ изменений в системе  высшего образования при подготовке бух-
галтерских кадров. С помощью выборочного опроса в виде стандартизированного интервью студентов 
и работодателей выявлены положительные и отрицательные стороны в организации учебного процесса 
и  определены важные компоненты образовательных программ подготовки высококвалифицирован-
ных кадров, востребованных на рынке труда. Обоснована концепция формирования образовательной 
траектории, направленная на непрерывность образовательного процесса в течение всей жизни.
Обсуждение и заключения: выявлено, что подготовка высококвалифицированных специалистов 
в области бухгалтерского учета выступает императивом в определении направления и форм об-
разовательной деятельности. Даны авторские рекомендации построения  современной траектории 
бухгалтерского образования, базирующейся на фундаментальности, требованиях государственных 
образовательных программ, профессиональных и международных стандартах. Доказана возможность 
ее практического использования в образовательной среде.

Ключевые слова: бухгалтерский учет, образование, Болонский процесс, образовательный стандарт, 
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Introduction: the problem of reforming the higher economic education in the field of training accountants 
and auditors is currently very relevant. Of particular interest in this context is the study of the current state 
and prospects for the development of the accountant profession and the tasks that face a modern accounting 
education. The purpose of the article is to assess the current state of preparation of accounting staff and the 
rationale for proposals for the formation of an educational trajectory in the field of training accountants 
and auditors, based on the priority of long life education, instead of education for life.
Materials and Methods: during the research, general and special methods of scientific knowledge such 
as analysis and synthesis, scientific abstraction, dialectical, systemic, structural-functional, comparative 
and statistical methods were used. 
Results: we examined the current trends in the development of accounting education around the world and 
analysed the main differences. With the help of a random survey of students and employers, positive and 
negative aspects of the training programmes were revealed. The concept of transition to the accounting 
education throughout life (lifelong learning) is substantiated.
Discussion and Conclusions: the purpose of accountants’ education is to nurture highly qualified profes-
sionals. This goal determines the direction and form of the learning process. The authors of the article 
give recommendations for improving accounting education in coordination with state programmes and 
professional requirements.
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Введение
В настоящее время в России чис-

ло лиц, занимающихся учетным делом, 
превышает 3,5 млн чел. [1]. Сегодня 
профессия бухгалтера является одной 
из самых рейтинговых среди популяр-
ных профессий и востребованной среди 
других образовательных направлений 
подготовки экономического профиля. 
Потребность современного бизнеса  
в высококвалифицированных бухгал-
терах огромна. При этом важную роль 
играет общественная и социальная значи-
мость профессии. От уровня квалифика-
ции, следования этическим нормам бух-
галтеров (аудиторов) во многом зависит 
соблюдение экономических интересов 

хозяйствующих субъектов, государствен-
ных органов, акционеров, инвесторов  
и других участников рыночных отноше-
ний. Качественный учет и аудит – одна 
из основ информационной и экономиче-
ской безопасности страны. Обеспечить 
российскую экономику высококвалифи-
цированными специалистами в области 
бухгалтерского учета – важнейшая задача 
современного образования. 

Проведенное исследование бази-
руется на положениях, определенных 
Федеральным законом РФ «Об образова-
нии в Российской Федерации»1, а также 
Концепции модернизации Российского 
образования на период до 2020 г.2 и на-
правлениях деятельности, представлен-

1  Об образовании в Российской Федерации: федер. закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. URL: 
http://base.garant.ru/70291362 (дата обращения: 15.01.2017).

2 Концепция модернизации Российского образования на период до 2020 года. URL: http://
government.ru/media/files/mlorxfXbbCk.pdf (дата обращения: 15.01.2017).
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ных в Федеральной целевой программе 
развития образования на 2016–2020 гг.3. 
В этих документах подчеркнуто, что  
условием достижения качества совре-
менного профессионального образова-
ния должна стать его «структурная пе-
рестройка», базирующаяся на принципе 
«образование через всю жизнь».

Целью исследования является анализ 
современного состояния бухгалтерского 
образования и разработка рекоменда-
ций по формированию современной 
образовательной траектории подготовки 
высококвалифицированных бухгалтеров 
на основе концепции непрерывного 
образования и индивидуальности об- 
учающегося.

Обзор литературы
Проблемы бухгалтерского образова-

ния находятся в центре внимания как оте- 
чественных, так и зарубежных ученых, 
исследователей, экономистов. Концеп-
туальные и организационные подходы  
к становлению и развитию бухгалтерско-
го образования рассматривались в трудах  
В. Г. Гетьмана [2], Я. В. Соколова [3],  
А. Д. Шеремета [4]. 

Разработка образовательных про-
грамм нового поколения, изменение 
содержания программ применительно  
к требованиям реального бизнеса пред-
ставлены в исследовании А. Н. Романова,  
О. М. Островского, В. В. Ковалева [5]. Во-
просы интеграции программ подготовки 
бухгалтеров на разных уровнях высшего 
образования обсуждались в работах Н. Т. Ла- 
бынцева [6], Л. И. Хоружий [1].

Определенный вклад в развитие бух-
галтерского образования внесла Н. Н. Па-
расоцкая, которая отмечает, что в сфере 
бухгалтерского образования происходит 
формирование новой современной об-
разовательной системы, выступающей 
в роли глобальной системы доступного 
индивидуального знания и непрерывного 
образования, в основе которого лежит 
единство технологических, педагогиче-
ских и координационных инноваций [7]. 

Внедрение инновационных технологий 
в бухгалтерское образование исследует 
Е. В. Лапшина [8]. Ею сформулирована 
инновационная парадигма современно-
го бухгалтерского образования, включа- 
ющая в себя целевые, содержательные и ор-
ганизационно-методические компоненты. 

Отдельные аспекты, связанные  
с проблемами подготовки бухгалтер-
ских кадров, рассматривались в работах 
зарубежных авторов. Так, вопросы гло-
бальной конвергенции и формирования 
стратегии бухгалтерского образования 
с использованием IES (международные 
стандарты образования, далее – МСО) 
исследовали С. Сугахара, К. Уатти [9]. 
На основе проведенного авторами анке-
тирования определены ключевые факто-
ры, влияющие на сближение националь-
ных систем бухгалтерского образования  
в мировом сообществе, о чем подробнее 
будет сказано ниже. 

Теоретические и практические подхо-
ды к формированию глобальной модели 
бухгалтерского образования были затро-
нуты К. Уатти, С. Сугахара, А. Абайдеера, 
Л. Перейра [10]. В статье они обсудили 
необходимость внедрения JES (МСО)  
в систему подготовки бухгалтеров, что 
позволит обеспечить соблюдение мировых 
стандартов качества профессионального 
обучения бухгалтерскому учету на гло-
бальном уровне; провели исследование 
национальных особенностей систем бух-
галтерского образования в Австралии, 
Японии, Шри-Ланке.

Вопросы последовательности и со-
поставимости образования в области 
бухгалтерского учета рассматривались 
К. Хеллиар [11]. Несмотря на то, что 
бухгалтерский учет и образование в от-
дельно взятой стране сформированы под 
влиянием национальных особенностей, 
как отмечает автор, возникает необхо-
димость в объединении национальных 
систем бухгалтерского учета и образова-
ния и создания единой мировой модели.

М. Тодорович, С. Малинич, В. Янийч  
на примере Сербии анализируют те-

3 Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 «Федеральная целевая программа 
развития образования на 2016–2020 годы». URL: http://минобрнауки.рф/documents/5930/file/4787/
FCPRO_na_2016-2020_gody.pdf (дата обращения: 15.01.2017).
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кущее состояние и перспективы раз-
вития бухгалтерской профессии в кон-
тексте глобализации и гармонизации 
бухгалтерского образования [12]. По 
их мнению, особенно важным является 
непрерывность бухгалтерского профес-
сионального образования (в том числе 
повышение их квалификации и лицен-
зирование бухгалтеров). 

Отдавая должное значительному 
вкладу вышеперечисленных исследо-
вателей в решение данной проблемы, 
необходимо отметить, что вопросы фор-
мирования образовательной траектории 
бухгалтерского образования, отвеча- 
ющего современным реалиям, остаются 
недостаточно исследованными. В част-
ности, реализация единой европейской 
системы образования требует опреде-
ленной методической, структурной и ор- 
ганизационной проработки, ориентиро-
ванной на непрерывность образования 
в течение всей жизни, адаптацию обра-
зовательного процесса к потребностям 
работодателей. 

В связи с этим существует объектив-
ная необходимость в продолжении ис-
следований, комплексно охватывающих 
теоретические и методические вопросы 
высшего образования бухгалтеров, учи-
тывая вызовы современного времени.

Материалы и методы
 Исследование проведено с помощью 

общенаучных и специальных приемов 
и методов науки, включая системный, 
структурно-функциональный, сравни-
тельный, статистический анализ. Также 
использовался выборочный опрос в виде 
стандартизированного интервью студен-
тов экономического факультета Мордов-
ского государственного университета  
им. Н. П. Огарева и работодателей – ру-
ководителей, финансовых директоров, 
главных бухгалтеров ряда организаций 
и учреждений Республики Мордовия. 
Опрос проводился силами авторов. Общее 
число респондентов составило 107 чел.,  
в том числе 87 студентов и 20 работо-
дателей. При проведении экспертных 
опросов работодателей был учтен фактор 
аргументированности и компетентности 
экспертов в рассматриваемом вопросе. 

Оценка компетентности экспертов про-
водилась на основании объективного 
и субъективного показателей. Объек-
тивный коэффициент компетентности 
определялся по материалам, полученным 
в результате анкетирования. Компетент-
ность рассматривалась в прямой зависи-
мости от занимаемой должности и стажа 
работы в данной сфере деятельности  
в организации. Схема научного исследо-
вания представлена на рисунке 1.

Результаты исследования
Современные тенденции в раз-

витии бухгалтерского учета. Совре-
менные главные бухгалтеры – это про-
фессионалы своего дела с большим 
стажем и серьезным опытом работы. 
Многие из них владеют иностранными 
языками, умело применяют междуна-
родные стандарты финансовой отчет-
ности (МСФО/GAAP), разбираются  
в различных ERP-системах (SAP, Oracle, 
Navision), имеют опыт их внедрения  
и эксплуатации [13]. 

Все большее количество учетных 
работников крупных российских кор-
пораций имеют сертификаты между-
народного уровня: английские – ACCA 
(The Association of Chartered Certified 
Accountants) – для финансовых дирек-
торов, главных бухгалтеров, аудито-
ров; CIMA (The Chartered Institute of 
Management Accountants) – для специа- 
листов по управленческому учету, фи-
нансовых менеджеров, бухгалтеров 
и руководителей компаний; американ-
ские – CPA (Certified Public Accountant) –  
для бухгалтеров, аудиторов, налого-
вых специалистов (эту квалификацию 
обычно имеют финансовые директора 
и контролеры американских компаний); 
CFA (Chartered Financial Analyst) – для 
финансовых аналитиков и управляющих 
портфелями. 

Вовлечение бухгалтера в процесс 
аргументации управленческих решений, 
прежде всего стратегических, преобра-
зует его в менеджера, который не только 
фиксирует результаты деятельности 
организации, но оценивает и  интерпре-
тирует их, что становится базой для диа- 
гностики, управления и прогноза [14].
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Р и с. 1. Схема научного исследования
F i g. 1. Diagram of research

Финансовые кризисы конца XX в.,  
а также сенсационные истории, связанные 
с функционированием ряда крупных ком-
паний и аудиторских фирм, способство-
вали актуализации инициатив в области 
бухгалтерского учета [5]. В частности,  
в 1999 г. министрами финансов «Большой 
семерки» Форума финансовой стабиль-
ности (Financial Stability Forum – FSF), 
в состав которого вошли представители 
национальных министерств финансов, 
центральных банков, других правитель-
ственных организаций, занимающихся 
регулированием финансовых рынков,  
а также ряд международных институтов, 
были сформулированы около 60 правил 
поведения, или стандартов, двенадцать 
из которых названы чрезвычайно важны-
ми, позволяющими обеспечить прозрач-
ность монетарной и фискальной поли-
тики, устойчивость функционирования 
рынков капитала и эмиссии ценных 
бумаг и др. В число двенадцати правил 
вошли и регулятивы, непосредственно 
связанные с бухгалтерской профессией 
и представлением публичных отчетных 

данных. В частности, это международ-
ные стандарты финансовой отчетности 
Совета по международным стандартам 
финансовой отчетности (International 
Accounting Standards Board – IASB); 
международные стандарты аудита Сове-
та по международным стандартам аудита 
(International Auditing and Assurance 
Standards Board – IAASB); принципы 
корпоративного управления Органи-
зации экономического сотрудничества 
и развития (Organization for Economic 
Cooperation and Development – OECD); 
базовые принципы эффективного бан-
ковского надзора; цели и принципы 
регулирования рынков ценных бумаг 
Международной организации комис-
сий по ценным бумагам (International 
Organization of Securities Commissions –  
IOSCO); базовые принципы страхо-
вой деятельности Международной ас-
социации страховщиков (International 
Association of Insurance Supervisors – 
LAIS); принципы трактовки финансо-
вой несостоятельности (банкротства) 
Всемирного банка (World Bank) [15; 16].
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Немаловажным является и тот факт, 
что бухгалтерская профессия имеет меж-
дународное признание и международное 
регулирование [9].

Международные стандарты об-
разования в подготовке бухгалтеров. 
Особое место в системе международных 
регулятивов занимают МСО для профес-
сиональных бухгалтеров, разработанные 
международной федерацией бухгалтеров 
(IFAS), членом которой является и Рос-
сия. Несмотря на преимущественную 
направленность на подготовку профес-
сиональных бухгалтеров, принципиаль-
ные позиции этих стандартов получили 

отражение при формировании образова-
тельных программ высшего образования 
аудиторов. Применение МСО позво-
ляет повышать качество образования, 
конкурентоспособность подготавли-
ваемых специалистов и их адаптацию 
к требованиям современного рынка 
труда. В настоящее время готовится 
новая редакция МСО, направленная на 
уменьшение национальных различий  
к работе профессионального бухгалтера, 
способствующая их глобальной мобиль-
ности [4]. Важная роль в этом процессе 
принадлежит Всемирным конгрессам 
бухгалтеров (табл. 1). 

Т  а  б  л  и  ц  а   1 .   Международные конгрессы бухгалтеров XXI в.
T a  b  l  e   1 .   International congresses of accountants in the 21st century

XVI конгресс  (2002 г.,  
г. Гонконг (Китай)) /  
16th congress (2002, 
Hong Kong, China)

XVII конгресс (2006 г.,  
г. Стамбул (Турция)) /  

17th congress (2006, 
Istanbul, Turkey)

XVIII конгресс (2010 г., 
 г. Куала-Лумпур (Ма-
лайзия)) / 18th congress 
(2010, Kuala Lumpur, 

Malaysia)

XIX конгресс (2014 г., 
г. Рим (Италия)) / 19th  
congress (2014, Rome, 

Italy)

1 2 3 4

Тема (девиз):  «Эко-
номика, основанная 
на знании, и роль бух-
галтера в ней» / Top-
ic:“Economics, based 
on knowledge, and the 
accountant’s role in it”

Тема (девиз): «Финан-
совая стабильность и 
экономический рост 
в мире» / Topic: “Fi-
nancial stability and 
economic growth in the 
world”

Тема (девиз): «Бух-
галтер! Поддержи свой 
профе ссиональный 
статус!» / Topic: “Ac-
countant! Keep up your 
professional status!”

Тема (девиз): Будущее 
2020: «Уроки прошло-
го и построение буду-
щего» / Topic: Future 
2020: “The past lessons 
and building the future”

Обсуждаемые вопросы / Issues disscussed
Какие возможности и 
перспективы представ-
ляет экономика, осно-
ванная на знании? / 
What opportunities and 
prospects  int roduce  
a  knowledge -based 
economy?

Роль профессии бух-
галтера в обеспечении 
экономического роста 
и стабильности в раз-
вивающихся странах / 
The accountant’s role 
in ensuring economic 
growth and stability in 
developing countries

Роль бухгалтеров и ау-
диторов в формирова-
нии стоимости бизне- 
са / The role of accoun-
tants and auditors in the 
formation of business 
value

Технологии и финан-
совая деятельность 
будущего / Future tech-
nologies and financial 
activities

Трансформация вашей 
организации согласно 
экономике, основан-
ной на знании. Что 
следует знать, чтобы 
о статься наверху / 
Transformation of or-
ganisation according 
to a knowledge-based 
economy. What you 
should know to stay up

Стабильность миро-
вых рынков капитала 
и профессия бухгалте-
ра / Stability of world 
capital markets and ac-
counting profession

Расширяемый язык 
деловой отчетности 
(XBRL) – открытый 
стандарт для представ-
ления финансовой от-
четности в электрон-
ном виде / Expandable 
Bus iness  Repor t ing 
Language (XBRL) is 
an open standard for the 
presentation of financial 
statements in electronic 
form

П о в ы ш е н и е  от ве т -
ственности и прозрач-
ности деятельности 
правительства: путь  
к экономическому ро-
сту / Increase of respon-
sibility and transparency 
of government activity: 
the way to economic 
growth
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Продолжение табл. 1 / End of table 1

1 2 3 4
Как бухгалтерское 
образование ответит 
на переопределенные 
требования к уровню 
знаний и повышению 
квалификации бух -
галтеров? / How will 
accounting education 
answer on the recent re-
quirements to the level 
of knowledge and pro-
fessional development 
of accountants?

Роль профессиональ-
ного бухгалтера в со- 
здании стоимости для 
з а и н т е р е с о в а н н ы х  
в бизнесе сторон / The 
role of a professional 
accountant in creating 
value for business stake-
holders

Формируем будущее 
бухгалтерской и ауди-
торской профессии / 
Form the future of the 
profession of accoun-
tant and auditor

Финансовая  отчет -
ность и комплексное 
мышление (повыше-
ние ответственности 
и эффективности при-
нятия решений) / Fi-
nancial reporting and 
integrated thought (in-
creasing responsibility 
and efficiency of deci-
sion-making)

Как следует переопре-
делить понятия «бух-
галтер» и «бухгалтер-
ский учет» в XXI в.? /  
How to redefine the 
concepts of “accountant” 
and “accounting” in the 
21st century?

Международные об-
разовательные стан-
дарты для бухгалте-
ров-профессионалов / 
International education-
al standards for profes-
sional accountants

МСФО для малого 
и среднего бизнеса / 
IFRS for small and me-
dium-sized businesses

Перевод международ-
ных стандартов и спра- 
вочников: передовой 
опыт и механизмы до-
стижения качествен-
ного перевода / Trans-
lation of international 
standards and guides: 
best practices and mech-
anisms for achieving 
quality translation

Культура управления 
знаниями − что должен 
знать каждый бухгал-
тер / Culture of knowl-
edge management  − 
 what every accountant 
should know

Профессия – бухгал-
т е р .  П е р с п е к т и в ы  
и пути развития / Ac-
countant’s profession: 
prospects and ways of 
development

Инициативы IFAC по 
развитию аудиторской 
и бухгалтерской про-
фессии / IFAC’s ini-
tiatives to develop the 
audit and accountant 
profession

Комплексное мышле-
ние: ключ к росту произ-
водительности и повы-
шению капитализации /  
Integrated thinking: the 
key to productivity and 
capitalisation increase

Революция в образова-
нии и моделях обуче-
ния / The revolution in 
education and training 
models 

Внедрение  бухга л -
терских, аудиторских, 
этических междуна-
родных стандартов: 
трудности и решение 
проблем / Implementa-
tion of accounting, au-
dit, ethical international 
standards: difficulties 
and problem solving

Исламское финансо-
вое дело / Islamic fi-
nancial matters

Подтверждение досто-
верности  бизнес-ин-
формации (подходы 
к росту ожиданий) / 
Confirmation of the re-
liability of business in-
formation (approaches 
to the growth of expec-
tations)

−

Повышение мастерства 
бухгалтера через со-
трудничество и обмен 
опытом в рамках все-
мирного профессио-
нального сообщества / 
Increasing of the account-
ant’s skills through co-
operation and exchange 
of experience within the 
framework of the global 
professional community

Роль бухгалтеров и ауди- 
торов в процессе обе-
спечения дальнейшего 
экономического раз-
вития – Всемирная 
проблематика / The 
role of accountants and 
auditors in the process 
of ensuring further eco-
nomic development in 
the world issues

Этика, законность и кор- 
п о р ат и в н а я  от в е т -
ственность / Ethics, 
legality and corporate 
responsibility

−

Роль бухгалтера в борь- 
бе против отмывания 
денег / The role of an 
accountant in the strug-
gle against money laun-
dering

−

Образование и укре-
пление потенциала / 
Education and capacity 
building
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Окончание табл. 1 / End of table 1

Проблемы, обсуждаемые на кон-
грессах, позволяют оценить текущие 
мировые тенденции развития теории 
и практики бухгалтерского учета, спо-
собствуют выстраиванию эффективной 
образовательной траектории подготовки 
профессиональных высококвалифициро-
ванных бухгалтеров4.

Изучение содержания пленарных и 
секционных заседаний международных 
конгрессов бухгалтеров XXI в. показыва-
ет следующее. Если на XVI конгрессе ос-
новной проблемой являлось повышение 
требований общества к уровню и качеству 
знаний бухгалтеров (аудиторов), то на 
последующих конгрессах акцент переме-
стился на роль бухгалтерского и аудитор-
ского сообщества в обеспечении устойчи-
вого развития, в укреплении и расшире-
нии вклада бухгалтеров в корпоративные 
ценности компаний. Кроме того, менедж- 
мент компаний требует от аудиторов 
не только подтверждать достоверность 
финансовой отчетности, но и выступать 
доверенными лицами инвесторов, что 
вызывает необходимость применения 
единых подходов к их образованию на 
базе международных образовательных 
стандартов. 

Подготовка бухгалтеров в отече-
ственной системе образования. Рас-
сматривая те изменения, которые про-
изошли в последнее время в России  
в подготовке бухгалтерских кадров, сле-
дует отметить, что их обучение осущест-
вляется в соответствии с требованиями 
Болонской системы и на основе реали-

зации Федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего 
образования по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалав-
риата) и 38.04.01 «Экономика» (уровень 
магистратуры).

В настоящее время существует мно-
жество неоднозначных позиций отно-
сительно Болонского процесса и харак-
тера участия в нем России. По мнению 
многих исследователей, преимуществом 
перехода российского образования на 
двухступенчатую модель высшего об-
разования является ее маневренность5 
[17]. Это выражается в том, что обучение 
бакалавров в течение 4 лет дает возмож-
ность сэкономить как время, так и фи-
нансовые ресурсы государства, студен-
тов, их родителей; позволяет выбирать 
индивидуальную траекторию обучения, 
руководствуясь своими личными ин-
тересами и приоритетами, продолжить 
обучение в другом вузе, а также приоста-
новить обучение, выйдя на рынок труда. 
Позиция защитников двухступенчатой 
модели высшего образования основыва-
ется на том, что конвертация российских 
дипломов обеспечивает международное 
признание, европейскую мобильность 
студентов и преподавателей [3; 18].

В то же время данный процесс может 
повлиять на индивидуальность, угрозу 
своего бренда более «сильного» вуза, 
поскольку он физически не в состоянии 
будет принять всех желающих путем 
автоматического зачета пройденных 
учебных курсов других вузов.

4 Cowton C. Accounting education for sustainability // The Sustainability Curriculum: Facing the 
Challenge in Higher Education. 2013. Рp. 157–166; Needles B. E. Modelling accounting education //  
The Routledge Companion to Accounting Education. 2014. Рp. 26–49.

5 Аверина О. И., Горбунова Н. А., Меркулова И. Ф. Профессиональная компетентность преподавателя 
высшей школы в условиях модернизации российского образования [Электронный ресурс]. URL: http://
elibrary.ru/item.asp?id=19693526 (дата обращения: 25.02.2017).

1 2 3 4

− − −

Услуги по консультиро-
ванию бизнеса (компе-
тенция, проблемы, си-
нергия и инновации) /  
Ethics, legality and cor-
porate responsibility
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Важнейшей задачей перехода на двух- 
уровневую систему обучения является 
обеспечение рынка труда грамотными 
работниками начального и среднего зве-
на. Однако таких специалистов готовят 
колледжи за более короткие сроки обуче-
ния и со значительно меньшим объемом 
академических часов, и что немаловажно 
для абитуриентов, с меньшей стоимо-
стью обучения. 

В качестве еще одного минуса двух- 
уровневой системы отметим отсутствие 
для бакалавра возможности заниматься 
научной деятельностью, поскольку после 
окончания вуза он не будет иметь права 
поступать в аспирантуру, претендовать на 
получение ученой степени кандидата эко-
номических наук. К тому же к научной дея-
тельности стремится незначительная часть 
студентов, большинство хотят получить 
полноценное образование, возможность са-
мореализации и профессионального роста. 

Проводимые реформы оказали суще-
ственное влияние на изменение учебной, 
методической, научной и кадровой дея-
тельности высших учебных заведений.

Неосмотрительным, на наш взгляд, 
является то, что обучение бакалавров по 
направлению «Экономика» по специали-
зированным программам начинается не 
с I курса. При этом сократился перечень 
не только дисциплин общепрофессио-
нального цикла, но что особенно важно –  
специальных профессиональных дисци-
плин, в том числе объем академических 
часов по ним. Продолжительность обуче-
ния бакалавров по сравнению со специа- 
листами сократилась на 20 %, объем 
академических часов по основной обра-
зовательной программе – на 15 %6.

Недостаточно продуманным явля-
ется возможность обучения в маги-
стратуре студентов, получивших не-
профильное образование. Хотя при 
поступлении в магистратуру абитури-
ент (получивший непрофильное бака-

лаврское образование) должен обладать 
набором компетенций, определенных 
программами для поступления, однако 
приходится отмечать, что обучение 
таких студентов бухгалтерскому делу 
часто надо начинать с нуля. 

О субъективном отношении к дис-
циплинам учетно-аналитического блока  
в экономическом образовании говорит 
и В. В. Ковалев. Он отмечает, что вне-
дряемая профилизация бакалаврских  
и магистерских программ в области эко-
номики, сопровождаемая традиционной 
критикой и ошибочным представлением 
о простоте и приземленности бухгалтер-
ского учета, способствует вытеснению 
дисциплин учетно-аналитической на-
правленности из учебных планов7. 

Таким образом, на сегодняшний день 
можно отметить как выраженные преи-
мущества, так и недостатки результатов 
организации и внедрения Болонского 
процесса в образовательную систему. 
Разумеется, бессмысленно заниматься 
статистикой и считать плюсы и мину-
сы Болонского процесса. Сама идея 
создания единой европейской систе-
мы образования является позитивно 
продуктивной, соответствует реалиям 
сегодняшнего дня, а вот ее реализация 
требует тщательной проработки.

Результаты эмпирического иссле-
дования. В ходе исследования нами 
было проведено анкетирование сту-
дентов, направленное на выяснение 
удовлетворенности ими организацией 
учебного процесса. В нем приняли уча-
стие студенты II курса экономического 
факультета Мордовского государствен-
ного университета им. Н. П. Огарева, 
обучающиеся по направлению «Эконо-
мика (уровень бакалавриата)» (табл. 2). 

Результаты проведенного нами опроса 
руководителей, финансовых директоров, 
главных бухгалтеров ряда организаций 
и учреждений Республики Мордовия  

6 Аверина О. И., Горбунова Н. А., Меркулова И. Ф. Профессиональная компетентность препода-
вателя высшей школы...

7 Ковалев В. В. Учетно-аналитическая компонента в экономическом образовании как фактор 
повышения прозрачности и доверия в бизнесе // Материалы междунар. науч.-практ. конф., посвящен-
ной 290-летию Санкт-Петербургского государственного университета (23–26 апреля, 2014 г.). СПб. :  
Нестор-История, 2014. С. 268–269.
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Т а  б  л  и  ц  а   2 .  Фрагмент результатов опроса студентов 
T a  b  l  e   2 .  Fragment of students’ survey results

Вопрос / Question Ответ / Answer

Процент 
ответи- 
вших /  

Percentage 
of respon-

dents 
Имеете ли Вы представление  
о своей будущей профессии? / Do 
you imagine your future profession?

Самое общее / Just a vague idea 60

Получили ли Вы на данный мо-
мент основы профессиональных 
знаний и умений будущей профес-
сии? / Have you already received 
the relevant knowledge and skills 
of the future profession?

Да / Yes

Нет / No

Самое общее / Just a vague idea

20

62

18

На основании каких данных – 
учебно-методических или лекци-
онных – восприятие материала 
становится проще? / On the basis 
of what data (educational-metho- 
dological or lecture) the perception 
of the material becomes easier?

Лекционное преподавание − наиболее простая 
и быстрая форма запоминания материала при 
подготовке к сессии / Lecture is the simplest 
and quickest form of remembering a material in 
preparing for an examination session

88

Влияет ли уровень квалифика-
ционной подготовки преподава-
теля на уровень преподавания 
предмета? / Does the teacher’s 
qualification level impacts the level 
of teaching?

Уровень профессиональной подготовки пре-
подавателя и уровень преподавания напрямую 
зависят друг от друга / The teacher’s qualifica-
tion level and the level of teaching has a direct 
dependence

98

Удобно ли воспринимать мате-
риал в виде презентации, через 
проектор? / Is it convenient to 
perceive the material in the form of 
presentation, through a projector?

Нет / Nо
На небольшом кусочке слайда не может содер-
жаться достаточно информации для изучения 
предмета / A small part of the slide can’t contain 
enough information to study the subject

71

Использование инновационных 
технологий позволяет лучше 
усвоить и углубить свои знания  
в области бухгалтерского учета? /  
Does the use of innovative tech-
nologies allow to understand and 
deepen your knowledge in the field 
of accounting?

Изученный материал быстрее и надолго запо-
минается в процессе использования деловых 
игр, решения кейсов, разбора практических 
ситуаций, использования тренажеров и симуля-
торов, применения компьютерных технологий, 
а также участия в различных тематических 
конференциях / The studied material is quickly 
and permanently memorised in the process of using 
business games, solving study cases, analysing 
practical situations, using simulators, applying 
computer technologies, as well as participating in 
various thematic conferences

92

Какой процент времени, отведен-
ного на самостоятельную работу, 
Вы используете по назначению? /  
What percentage of the time allo-
cated for independent work do you 
use purposely? 

Менее 39 % / Less than 39 %

На самостоятельную работу отвожу от 40 до 
60 % / For self-study work (independent work)  
I allocate from 40 to 60 %
От 61 до 80 % / From 61 to 80 % 

19
             

56

25

Чем Вы намерены заниматься 
после окончания бакалавриа-
та? / What do you intend to do af-
ter getting the bachelor’s degree?

Продолжить обучение в магистратуре /  
To continue education at the master’s courses
Работать по полученной квалификации /  
To find job according to received qualifications
Приобрести другую специальность /  
To get another specialty

83

15

2
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на предмет удовлетворенности ими ка-
чеством бухгалтерского образования 
выпускников высших учебных заведений 
Республики Мордовия показали, что 
наиболее востребованными и необходи-
мыми для практики являются бухгалтера, 
обладающие как профессиональными на-
выками и умениями, так и организацион-
ными и управленческими способностями  
и знаниями информационных технологий, 
а также иностранных языков.

Данные запросы работодателей на-
шли свое отражение в структуре упомя-
нутых образовательных магистерских 
программ. Профессиональные навыки 
и умения формируются в результате 
освоения широкого перечня дисциплин, 
раскрывающих особенности ведения 
учета, анализа и аудита в различных 
сферах экономики и видах деятельности. 
На их изучение отводится 60 % общего 
времени, требуемого для освоения про-
граммы. Организационные и управлен-
ческие знания (25 % от общего времени) 
обеспечивают овладение сущностью 
бизнеса и являются важными для бу-
дущих бухгалтеров, поскольку раскры-
вают внутренние процессы функцио-
нирования и управления бизнесом. На 
освоение информационных технологий 
отводится до 15 % времени магистерских 
программ. Профессиональный бухгалтер 
не только использует информационные 
системы и соответствующие навыки, 
но также играет важную роль в оценке  
и управлении такими системами. Компо-
нент информационных технологий вклю-
чает общие знания в области информа-
ционных технологий; использование 
информационных технологий в процессе 
образования и контроля знаний; контроль 
и защиту информации в компьютерных 
управляющих системах; управление 
информационными системами.

Подводя итоги вышеизложенного, 
отметим, что непрерывное бухгалтер-
ское образование позволяет приобре-
сти необходимые компетенции, знания  

и умения, а также дает основу для форми-
рования профессионального суждения, 
которое возможно приобрести только  
в процессе осуществления практической 
деятельности8. В индивидуальном созна-
нии бухгалтера профессионально-нрав-
ственные ценности формируются по 
мере того, как он набирается профессио- 
нального опыта и осознает свою связь  
с сообществом профессионалов. 

Развитие образовательной траекто-
рии подготовки бухгалтеров. Глобаль-
ные социально-экономические и культу-
рологические изменения, произошедшие 
в жизни общества, современного человека, 
объективно ускорили процесс девальвации 
полученных знаний. В настоящее время 
активно используется термин «период по-
лураспада компетентности», означающий 
продолжительность времени «старения» 
полученных знаний после окончания вуза. 
Поэтому при определении цели бухгалтер-
ского образования следует учитывать не 
просто обеспечение индивида знаниями, 
которые к тому же устаревают наполо-
вину через каждые 3–4 года, а прежде 
всего развитие способности и желания 
учиться, чтобы устранить разрыв между 
первоначально полученной подготовкой 
и новыми требованиями, предъявляемы-
ми современными интенсивно развива- 
ющимися экономикой, наукой, культурой  
и социумом в целом. Речь идет о переходе 
бухгалтерского образования на образо-
вательную траекторию, провозгласив-
шую приоритет «образования в течение 
всей жизни» вместо «образования на всю 
жизнь» [19]. 

Для решения указанных задач реали-
зация стратегии бухгалтерского образо-
вания, отвечающая требованиям совре-
менных реалий, должна обеспечить:

− высококачественный уровень тео- 
ретической подготовки, способный ге-
нерировать новые знания, умения и их 
развитие применительно к практической 
работе в различных сферах российской 
экономики;

8 Свешникова О. Н. Непрерывное образование в формировании профессионального суждения 
бухгалтера // Непрерывное профессиональное образование: российско-европейская интеграция : 
материалы круглого стола. Саранск : Изд-во Мордов. ун-та, 2016. С. 124–131.
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− сочетание экономических знаний 
с системной языковой, математической, 
компьютерно-технологической подго-
товкой обучающихся;

− доступ к важнейшим достижениям 
мировой экономической науки;

− непрерывность образовательного 
процесса. 

Ядром образовательной системы дол-
жен стать бакалавриат (1-й уровень выс-
шего образования) с конкретно специали-
зированной программой, начиная с I курса, 
дополняемый спектром систематически 
обновляемых магистерских программ (2-й 
уровень высшего образования) и широким 
выбором дополнительных программ про-
фессиональной переподготовки (табл. 3).

Отдельные элементы образователь-
ной траектории уже функционируют  
в образовательном процессе Мордов-
ского государственного университета  
им. Н. П. Огарева, но требуют определен-
ной доработки. Так, в рамках непрерыв-
ного профессионального образования 
на факультете довузовской подготовки 
по направлению 38.02.01 «Экономика  
и бухгалтерский учет (по отраслям)» 
готовятся студенты по квалификациям 
«Бухгалтер» и «Бухгалтер. Специалист 
по налогообложению». Продолжение 
бухгалтерского образования этим студен-
там можно получить на экономическом 
факультете по программе бакалавриата 
по направлению подготовки 38.03.01 
«Экономика» профиль «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит». Все это составляет 
основу бухгалтерского образования, что 
является существенным элементом успе-
ха будущей карьеры профессионального 
бухгалтера. Продолжить бухгалтерское 
образование можно, обучаясь по про-
граммам магистратуры по направлению 
подготовки 38.04.01 «Экономика» по 
профилям «Учет, анализ и аудит» и «Меж- 
дународный учет, анализ, отчетность 
и аудит». Программы направлены на 
углубление и адресную специализацию 
профессиональных знаний и умений, 
обеспечивают развитие конкретных про-
фессиональных компетенций, сфор-
мированных бакалавриатом и готовят 
бухгалтеров не только к профессиональ-

ной, но и к научно-исследовательской  
и педагогической деятельности. 

Послевузовская подготовка включает 
разные формы ее организации: соиска-
тельство, аспирантуру, докторантуру, 
программы и курсы повышения квали-
фикации, стажировки. Их освоение по-
зволяет бухгалтеру получать профессио-
нальные знания и навыки, необходимые 
в профессиональной деятельности. 

На экономическом факультете разра-
ботаны и реализуются  дополнительные 
программы подготовки и переподготов-
ки бухгалтеров, учитывающие запросы 
конкретного работодателя от знаний, не-
обходимых начинающему бухгалтеру, до 
знаний профессионального бухгалтера, 
востребованного в крупных организаци-
ях, в том числе и зарубежных компаниях: 
«Бухгалтерский учет и налогообложе-
ние с основами 1С (для начинающих)», 
«Бухгалтерский учет и налогообложе-
ние с основами 1С (со знанием основ 
бухгалтерского учета)», «Конфигурация  
и работа в программе 1С», «Практику- 
ющий бухгалтер», «Экономист по управ-
ленческому учету», «Сертифицированный 
профессиональный бухгалтер», «Серти-
фицированный профессиональный бух-
галтер по МСФО», «Сертифицированный 
специалист по управленческому учету», 
«Международные стандарты финансовой 
отчетности», «Бизнес-анализ», «Меж-
дународные стандарты бухгалтерского 
учета для бухгалтеров государственных 
муниципальных учреждений». 

В системе непрерывного бухгалтер-
ского образования ключевым фактором 
становится самостоятельная работа об-
учающихся, а, следовательно, их само-
стоятельный доступ к учебным ресур-
сам и технологиям самообразования. 
Все студенты МГУ им. Н. П. Огарева 
обеспечены доступом к электронной 
библиотеке университета, которая со-
держит различные издания по основным 
изучаемым дисциплинам и сформиро-
ванной по согласованию с правообла-
дателями учебной и учебно-методиче-
ской литературы. В качестве платформы 
для обеспечения единой точки доступа  
к электронным информационным ресур-
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сам и к распределенному электронному 
каталогу разработан библиотечный сайт 
с организацией работы виртуальной 
справочной  службы, новостной лентой 
и другими сервисами. 

Электронно-библиотечная система 
вуза обеспечивает возможность инди-
видуального доступа каждого обуча- 
ющегося из любой точки, подключенной 
к интернету и обеспечивает широкий 
доступ обучающихся к отечественным 
и зарубежным изданиям, журналам  
и сборникам научно-технической ин-
формации (НТИ). Таким образом, обуча- 
ющиеся имеют возможность оперативно-
го обмена информацией с отечественными  
и зарубежными вузами, предприятиями 
и организациями. 

Создание эффективной модели каче-
ственного бухгалтерского образования  
в современных условиях возможно только 
при тесном сотрудничестве с потребителя-
ми – работодателями, т. е. субъектами об-
разовательного пространства, без которых 
высшая школа не может развиваться [20].

Обсуждение и заключения
Обеспечение российской экономики 

высококвалифицированными кадрами  
в области бухгалтерского учета, вла-
деющими фундаментальными базовы-
ми и  профессиональными знаниями, 
умениями и навыками и являющимися 
специалистами в конкретной области –  
важнейшая задача современной систе-

мы высшего образования. Проведенное 
исследование позволило авторам конста-
тировать, что изменения, которые про-
изошли в последние годы в подготовке 
бухгалтерских кадров, не оказали долж-
ного положительного влияния на их об-
учение. Авторами была обоснована кон-
цепция формирования образовательной 
траектории подготовки бухгалтерских 
кадров, логично сочетающая и взаимо- 
увязывающая требования государствен-
ных образовательных программ, про-
фессиональных стандартов, квалифи-
кационных уровней, международных 
стандартов и основанная на принципе 
«образование в течение всей жизни».
Отдельные элементы образователь-
ной траектории уже функционируют 
в образовательном процессе Мордов-
ского государственного университета  
им. Н. П. Огарева, но требуют определен-
ной доработки с позиции выстраивания 
более гибкой системы бухгалтерского об-
разования, сопровождаемого переходом 
от предписанных и заданных траекторий 
обучающихся к выстраиванию инди-
видуальных. Практическая значимость 
результатов исследования заключается 
в том, что предложенные в статье реко-
мендации могут быть использованы при 
формировании стратегии развития про-
фессионального бухгалтерского образо-
вания и учтены при подготовке основных 
и дополнительных  профессиональных 
образовательных программ. 
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