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МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У БУДУЩИХ 
МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР
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Н. А. Читалин (Институт педагогики и психологии профессионального 

образования РАО, г. Казань)
Рассматривается технология реализации системы имитационных методов обучения с целью фор-

мирования практической компетентности у будущих медицинских сестер, представленная целостной 
системой подготовки посредством применения имитационных методов неигрового и игрового обучения, 
результатом которой является сформированность мотивационно-целевого, когнитивного, деятельностного 
и рефлексивно-оценочного компонентов практической компетентности. Подготовка компетентного специ-
алиста среднего звена должна осуществляться на основе гармоничного сочетания теоретических знаний и 
практических умений и навыков путем внедрения имитационных методов обучения, способствующих бо-
лее качественному формированию профессиональных компетенций, обеспечивающих профессиональную 
готовность будущих медицинских сестер к мотивированной практической деятельности и дальнейшему 
самостоятельному ее проектированию, творческому исполнению своих функциональных обязанностей.
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The article deals with the implementation technology for the system of simulation teaching methods 

furthering practical competences of the future nurses. The technology is a coherent system of training through 
application of simulation methods of non-game (situational) and game (simulative) training which results in 
the formedness of the result-oriented, cognitive activity and reflexive components of practical competences. 
Training of a competent medical technician should be based on the balanced combination of the theoretical 
knowledge and practical skills through introducing simulation teaching methods facilitating quality professional 
competences and ensuring a better professional preparedness of the future nurses to a motivated practical work 
and its further prospective planning and creative performance their functional duties. 
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Компетентностно-ориентированное 
профессиональное образование как объек-
тивное явление в образовании, вызванное 
к жизни социально-экономическими, по-
литико-образовательными и педагогиче-
скими предпосылками [2], способствует 
трансформации компетентностного под-
хода в модульно-компетентностный при 
изучении профессиональных модулей, 
оптимально сочетающий теоретическую 
и практическую составляющие обучения, 
интегрируя их [1]. Профессионализм, 
способность и готовность к деятельности, 

ответственность, востребованность − вот 
критерии, определяющие новый взгляд 
на образование, воспитание и развитие 
будущей медицинской сестры. Одной из 
составляющих профессионализма явля-
ется профессиональная компетентность, 
которая в Федеральном государствен-
ном образовательном стандарте ново-
го поколения (ФГОС) рассматривается 
как показатель качества образования и 
характеризуется умением применить в 
профессиональной деятельности ком-
плекс компетенций, овладение которыми 

© Мутигуллина А. А., Читалин Н. А., 2014



48

ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. 2014, № 1

осуществляется через систему знаний, 
умений и навыков практического опыта и 
профессионально-важных качеств лично-
сти. Высокие требования к медицинской 
сестре, ее творческому исполнению раз-
ноплановой деятельности, как при работе 
с пациентами и его родственниками, так 
и в деятельности с коллегами, актуализи-
руют необходимость формирования у нее 
практической компетентности, которая 
позиционируется как интегральное каче-
ство личности [5], характеризующееся 
готовностью и способностью синтези-
ровать совокупность профессиональных 
знаний, умений, навыков практического 
опыта и профессионально-важных качеств 
личности при осуществлении профессио-
нальной деятельности. Под практической 
компетентностью при этом мы понимаем 
результат теоретического и практического 
обучения и, как следствие, процессов са-
моразвития, самообразования, мотиваци-
онно-ценностного отношения к освоению 
и обобщению собственно-личностного 
опыта будущих медицинских сестер. Ин-
тегральный показатель практической ком-
петентности представлен совокупностью 
мотивационно-целевого, когнитивного, 
деятельностного и рефлексивно-оценоч-
ного компонентов, формирование которых 
осуществляется через овладение общими 
и профессиональными компетенциями.

Имитационные методы обучения в 
рамках реализации приоритетов ком-
петентностного подхода способствуют 
повышению качества профессиональной 
подготовки будущих медицинских сестер 
при формировании практической ком-
петентности за счет создания условий 
имитации профессиональной деятель-
ности, игрового характера обучения при 
разрешении проблемных ситуаций. Ими-
тационные методы подразделяются на [4]:

− неигровые (решение ситуативных и 
производственных задач, анализ конкрет-
ных ситуаций, разбор корреспонденции, 
моделирование ситуаций, действие по 
инструкции (алгоритму), выполнение 
имитационных упражнений), объединен-
ные в методы ситуационного обучения; их 
основа представлена проблемной ситуаци-
ей, при разрешении которой происходит 

активизация мыслительной деятельности 
будущих медицинских сестер, разви-
ваются навыки анализа и критического 
мышления, умения выражать свою точку 
зрения, тем самым формируются общие и 
профессиональные компетенции, необхо-
димые для осуществления практической 
деятельности;

− игровые (разыгрывание ситуаций 
(инсценировка), ролевые, организаци-
онно-деятельностные, деловые игры), 
представленные в виде методов симу-
ляционного обучения, являются эффек-
тивными в плане приобретения навыков 
практического опыта, формирования про-
фессиональных умений действовать в экс-
тремальных ситуациях, оказывать помощь 
пациенту в тех ситуациях, когда отработ-
ка навыков на пациентах невозможна; 
при этом активизация и интенсификация 
учебно-познавательной деятельности 
студентов происходят через проигрывание 
определенных ролей и имитацию профес-
сиональной деятельности, когда действия 
в игровой ситуации перестают быть игрой 
и перерождаются в практическую деятель-          
ность, в чем, по мнению некоторых уче-
ных [3], и заключается назначение и 
смысл имитационного обучения. 

Таким образом, преимуществами имита-
ционных методов неигрового (ситуационно-
го) и игрового (симуляционного) обучения 
являются: формирование навыков практи-
ческого опыта будущими медицинскими 
сестрами без нанесения вреда здоровью 
пациента и обеспечение собственной ин-
фекционной безопасности при отработке 
манипуляций на муляжах и симуляторах; 
высокая усвояемость материала, формиро-
вание общих и профессиональных компе-
тенций, необходимых для осуществления 
практической деятельности за счет создан-
ных симуляционных (имитационных) усло-
вий профессиональной среды, − доказыва-
ют их высокую образовательную ценность 
и позволяют считать их эффективными для 
формирования практической компетентно-
сти у будущих медицинских сестер.

Трансформация учебно-познаватель-
ной деятельности в квазипрофессио-
нальную осуществляется путем после-
довательного внедрения методов неигро-
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вого в комбинации с методами игрового 
обучения при формировании общих и 
профессиональных компетенций, а транс-
формация ее в учебно-профессиональ-
ную деятельность, в процессе которой 
совершенствование профессиональных 
компетенций происходит при овладении 
навыками самостоятельного практическо-
го опыта, осуществляется при работе в 
условиях учебно-симуляционного центра 
или в отделениях практического здраво-
охранения. Для эффективности данного 
процесса трансформации необходимы 
систематичность, последовательность и 
реализация педагогических условий вне-
дрения имитационных методов обучения.

При реализации системы имитацион-
ных методов обучения для формирования 
практической компетентности были выде-
лены основные этапы:

− первый этап − учебно-познаватель-
ный −  формирование учебно-позна-
вательной деятельности посредством                           
знакомства с субъектами, средствами, 
способами и условиями будущей про-
фессиональной деятельности, в процессе 
организации которой происходит овла-
дение общими и профессиональными 
компетенциями (теоретические знания, 
практические умения и навыки) посред-
ством методов ситуационного обучения 
(метод решения и самостоятельное про-
ектирование типовых и ситуационных 
задач, анализ конкретных ситуаций, ими-
тационные упражнения и действия по 
стандартам т. п.);

− второй − симуляционный − происходит 
становление и совершенствование компе-
тенций, необходимых для осуществления 
квазипрофессиональной деятельности. Здесь 
продолжается дальнейшее внедрение мето-
дов ситуационного обучения с переходом на 
их комбинированное сочетание с методами 
игрового обучения. Организация образова-
тельного процесса по изучению профессио-
нального модуля в данном случае осущест-
вляется в условиях кабинетов доклинической 
практики и учебно-симуляционного центра, 
оборудованного в соответствии с условиями 
профессиональной среды (процедурный ка-
бинет, перевязочная, операционная, палата 
интенсивной терапии т. п.), где студенты 

вырабатывают профессиональные навыки 
по выполнению различных технологий ме-
дицинских услуг, необходимых для дальней-
шей практической деятельности; 

− третий − учебно-практический – фор-
мирование учебно-профессиональной 
деятельности, когда развитие и совершен-
ствование общих и профессиональных 
компетенций у будущих медицинских се-
стер происходит в процессе организации 
учебных и производственных практик в 
учебно-симуляционном центре и в отде-
лениях медицинских организаций. 

Формирование практической компе-
тентности осуществляется на основе 
следующих компонентов:

− мотивационно-целевого (осознание 
важности и престижа работы медицин-
ской сестры, принятие ценностей про-
фессиональной деятельности; жизненные 
установки (намерения и склонности), 
связанные с избранной профессиональ-
ной деятельностью, стремление работать 
по специальности с преобладанием мо-
тивов, обеспечивающих эффективность 
выполнения будущей профессиональной 
деятельности);

− когнитивного (понимание учебного 
материала, познавательная активность 
(осмысление, анализ, классификация, 
обобщение, преобразование учебной 
информации), анализ самостоятельной        
деятельности);

− деятельностного (высокий уровень 
практических действий; степень сформи-
рованности когнитивных, конструктив-
ных и коммуникативно-организационных 
умений);

− рефлексивно-оценочного (оценочное 
отношение к результатам собственной 
деятельности и установка на самосовер-
шенствование).

Для выявления уровня сформированно-
сти компонентов практической компетент-
ности у будущих медицинских сестер (вы-
сокого (творческого), среднего (продуктив-
ного), низкого (репродуктивного), которые 
затем мы объединили в интегральный по-
казатель «практическая компетентность») 
необходима разработка контрольно-оце-
ночных средств в виде тестовых заданий, 
условий ситуационных задач и конкретных 
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ситуаций с эталонами ответов, сценарии 
ролевых и деловых игр и т. д. 

Таким образом, реализация систе-
мы имитационных методов обучения 
для формирования практической ком-
петентности у будущих медицинских 
сестер, представляет собой целостный 
процесс поэтапного и систематичного 
применения имитационных методов 
неигрового и игрового обучения, где 
профессиональная деятельность ме-
дицинской сестры смоделирована как 
система разрешения проблемных ситу-
аций, ситуационных задач в условиях 
имитации; использования совокупности 
мотивационно-целевого, когнитивного, 
деятельностного и рефлексивно-оценоч-
ного компонентов путем трансформации 
учебно-познавательной деятельности в 
учебно-профессиональную (через квази-
профессиональную), которые реализу-
ются в контексте основных приоритетов 
модульно-компетентностного, личност-
но-деятельностного и контекстного под-
ходов и выявленных педагогических 
условий эффективного применения ими-
тационных методов обучения. 
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